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Tous en greve

le jeudi 24 janvier

Pour la réussite de tous les jeunes, nous
voulons d’autres choix budgétaires, d’autres
choix pour nos métiers :

« Une politique éducative ambitieuse  (assurant I'égali-
té de tous les éléves sur I'ensemble du territoire, la relance
des ZEP, la garantie des horaires et programmes nationaux,
le renforcement des moyens au college.

« L'ouverture de véritables négociations sur :

les carriéres (des carriéres plus attractives, une meilleure
reconnaissance de nos qualifications et une plus grande
mobilité choisie) ;

les rémunérations (revalorisation du pouvoir d’achat du
point d’indice et reconstruction de la grille fonction publi-
que) ;

les services (réduction du temps de travail, intégration dans
nos services de I'ensemble des taches constitutives de nos
métiers, prise en compte de la diversité des conditions
d’exercice, décharges pour la concertation).

le pouvoir d’achat des pensions de retraite.

« Un plan de programmation des recrutements et
des emplois, le réemploi et un plan de titularisati  on
des non-titulaires.

- Un véritable débat national sur les retraites et| es
financements nouveaux afin de garantir a 60 ans et
avec 37,5 annuités le niveau de pension de 75% du
salaire des six derniers mois d’activite.



PEGC état des lieux

Effectifs

Octobre 2007- source
naleEffectif considéré
en disponibilité)

SNUipp-SNES - SNEP”
ACCéS au 783
E,/ Extinction de fa classe normma le

annuaire EPP - Ministére de I'EducatiotidNa
: PEGC en activit§ne figurent pas les PEGC

Les tableaux ci-contre apportent plusieurs enseigneents :

Grade Octobre 2007 Rappel Octobre 2006| - la question de I'extinction de la classe normkst toujours

pas traitée. En 2007, seuls 32 PEGC de la classeat®m ont

clazse Voruel L ey 150 dLivy accédé a la hors classe, alors que le ratio prgmamseuvables

Hors Classe 4468 (41,51%) 6290 (49,07%) | était de 100%. Certains recteurs persistent a ermles avis

) défavorables émis par les IPR ou les chefs d'&sduinent et

Clesee Seagiommels] G (91200 il (515 cela, malgré les incitations de la note de sersticd2 décembre
Total 10764 12818 2006 (BO n° 47) a ne pas considérer ces avis comme

SITUATION DES PEGC (en activité)

Ensemble des académies

« définitifs ». Le ministere nlignore pas cettaiation (que le
SNUipp a d'ailleurs rappelée lors de sa dernierdiemce a la
DGRH) et doit prendre toutes ses responsabilites.

- si plus de la moitié des PEGC en activité bémeaajourd’hui

P,EGC CN de la classe exceptionnelle, I'acces a ce grade hEaucoup
Echelon foct-07 trop tardif. En conséquence, I'obtention di"4échelon de-
NemEEescs)| 7 meure trés difficile, celui de lindice terminal F&uasiment
2 1 impossible puisque seuls 19 PEGC sur un total dé4§ par-
3 1 PEGC HC viennent.
4 1 Echelon, oct-07 Cette situation de blocage dans le déroulementadéere des
5 11 Non classés 2 | |PEGC CI Ex PEGC i = diti el
Echelon  loct:o7 ne pourra evo u)er gue sl trois conditions wmlnes‘ :
6 20 1 9 NeT et - augmentation conséquente du nombre de promotiote
7 12 2 36 on classes 3 | classe exceptionnelle
8 7 3 84 2 74 - réduction du nombre d’échelons dans ce grades(ded par
9 10 4 446 3 5612 suppression du 2eme )
10 17 5 967 4 470 - diminution des durées d’échelon (ramenées a 3aus cha-
11 31 6 2924 5 19 | que échelon) - .
TOTAL | 118 TOTAL | 4468 TOTAL | 6178 | Ce sontles revendications du SNUipp.
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Classe Normale 50,4 mois Hors Classe 53,5 ansClasse Exceptionnelle57,5 ans
Tous grades confonduss5,9 ans




Avancement de grade

(note de service du 6/12/2007 - BO n° 46 du 20 miéce
2007)

« Il n'y a pas d’acte de candidature.

« Les dossiers de promotion sont constitués autqoetient
dans l'application SIAP-I-Prof. Leur consultatiost @accessi-
ble via internet et le portail de services I-Prof.

« Tous les promouvables (PEGC ayant atteinf'l€ échelon
de la classe normale s’agissant de I'acces a lexdlasse et

PEGC ayant atteint [e® échelon de la hors-classe s'agis-

sant de l'accés a la classe exceptionnelle) « isfmtmés
individuellement qu’ils remplissent les conditiostsitutaires
par message électronique via I-Prof. Les modatiteka pro-
cédure permettant de compléter leur dossier s@maisées
dans ce méme message ».

» Tous les dossiers des promouvables doivent émmieés.

La note de service mentionne l'objectif d’extinctiae la
classe normale des PEGC et fait référence au « meorabi-
duel » de PEGC qui ayant fait I'objet d'un avis aléfrable
n'ont pu accéder a la hors classe. Elle rappeléelinscrip-
tion au tableau d’avancement revét un caractéreehm que
les avis défavorables émis antérieurement parlefs d’'éta-
blissement ou par les corps d’inspection ne doiyest étre
considérés comme définitifs. De plus, il est préaisie les
recteurs ne sont pas « liés » par ces avis.

Le classement des promouvables
« éventuellement » sur la base d’un baréme acadénpicg-
nant en compte « I'ensemble des critéres retenus gqapré-
cier la valeur professionnelle ». Aucun cadragénat com-
portant des criteres relatifs a la situation deiésr n’est
mentionné. Seuls figurent l'incitation a valoriseres par-
cours dans les réseaux ambition réussite » etclsure aux

avis des chefs d’'établissement et des corps d'atispe

Il est fixé par chaque recteur. Dans certaines éuas, la
campagne, c'est a dire I'ouverture du module |-Riédié a
I'avancement de grade commencera courant janvier.

Une période est définie par le rectorat pour laisales avis
des chefs d’établissement et des corps d’insped@ies avis
doivent étre communiqués en temps utile aux intées
Cette communication s’effectue via I-Prof dans aleedrier

qui doit étre annoncé aux collégues.

La note de service du 6 décembre 2007 re-
prend les dispositions introduites l'année
derniere, a savoir le renforcement de I'arbi-
traire et de la méritocratie, par le biais de
baremes académiques fondés sur « un exa-
men approfondi de la valeur profession-
nelle » et non plus sur la base d’'un bareme
national construit essentiellement par rap-
port a 'ancienneté de carriére.

La situation de mise en extinction des corps
PEGC est une fois de plus ignorée.

Exclure au nom du mérite des centaines de
collegues de la fin de carriere a laquelle ils
ont droit est inacceptable.

Introduire des inégalités en terme de pers-
pectives de carriere selon les académies ou
les disciplines I'est tout autant.

Les élus(e)s SNUipp, SNES, SNEP dans les
CAPA PEGC, dénonceront cette année en-
core toutes ces injustices.

s’'effectu

D

Bonification indemnitaire

Le décret n°2006-778 du 30/06/2006 instituajt
une bonification indemnitaire pour les collé
gues ayant atteint depuis au moins 5 ans |le
dernier échelon de leur corps. (PEGC au 5%°
échelon de la classe exceptionnelle). Pour
2007, la bonification concerne aussi les collé-
gues qui sont depuis 5 ans au sommet d'un
grade intermédiaire du corps. Les collégues au
11° échelon de la classe normale et ceux au|6°
échelon de la hors classe depuis plus de 5 ans
(méme ceux partis a la retraite courant 2007,
s'ils sont restés plus de 5 ans dans leur grgde
avant leur cessation d'activité) pourront dorc
en bénéficier.
La bonification d'un montant de 700 € brut est
soumise a toutes les cotisations sociales et a
I'impdt sur le revenu. Non soumise a la rete-
nue pour pension civile, elle entre dans le
champ de la retraite additionnelle de la fong-
tion publique.
L'extréme « générosité » du ministere de |a
fonction publiqgue ne concernera pas lgs
PEGC : la condition des 5 ans d’ancienneté ne
pourra s’appliquer ni aux collegues ayant at-
teint le 6éme échelon de la hors classe ni|a
ceux du 5éme échelon de la classe exceptian-3
nelle.
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( éducatif

Le livret de compétences : quel impact pédagogique ?

Le livret de compétences, outil d’évaluation duls@om-
mun, entre cette année en phase expérimentale.dera
pas utilisé par les jurys lors de la session 2008iglome
national du brevet.

Il concerne les éléves depuis I'école primaire (joule et
privée sous contrat) jusqu’'a la fin de la scoladt#iga-
toire : college, SEGPA, lycée professionnel quivadte
des éléves en classe de découverte professiorféi)lell
doit étre renseigné au college par le professducipal,
aprés concertation de I'équipe pédagogique, et ts
SEGPA par I'enseignant de référence de chaqueidtivis
Il est remis & I'éléve & la fin de sa scolarité.

Il enregistre la progression des éleves dans skptspde
compétences du socle commun :

« la maitrise de la langue francaise) ~ Evalués en fin de :

« les principaux éléments de mathé cE1, CM2,
matiques, la culture 6° (palier intermédiaire
scientifique et technologique introduit dans le cadre

. . . .de I'expérimentation),
« les compétences sociales et Vi

ques

- la pratique d’'une langue vivante étrangere Evalués en

« la maitrise des techniques usuelles de fin de :
I'information et de la communication CM2

« la culture humaniste 6° et 3°

« 'autonomie et l'initiative.

S’y ajoutent quatre attestations:

« le premier et le deuxiéme niveau de sécurité routie

« le certificat de compétence de citoyen de sécaiite

* le B2i

« les compétences acquises en langues vivantes étesng

Deux versions différentes du livret sont mises enreset
font l'objet d'une expérimentation dans 47 zonkdqs au
cours de l'année scolaire 2007—2008.

Les recteurs sont chargés du suivi de I'expérinientat
de son évaluation.

Il ne s'agit pour le ministére que de recueills tdhserva-
tions des enseignants (contenus et applicationsi, que
les propositions alternatives.

C.S.E. du 13 décembre 2007

Les organisations (FCPE, Ligue de I'EnseignememifEL,

La notion méme de livret n'est pas interrogée etmseé-
guences sur nos meétiers ne sont réduites qu'dacilaé

de mise en oeuvre ».

Il faut souligner, avant toute analyse de contdiaug-

mentation du temps de travail tres complexe (ungtaine
d’heures) impliqué pour les enseignants sans cquatrie
de décharge horaire ou de salaire.

Sur le fond, quelle que soit la version des liyretab-
sence de définition claire des notions de compétenade
socle commun aboutit & un casse-téte dans la misele
vre :

«La compétence se définit-elle par rapport a unesanbu
a des situations variées (ex. la relation de caieféet peut
étre maitrisée en mathématiques mais pas en grae)riai
«La validation d'une compétence est elle définithveévo-
lutive (« la lecture de textes intégraux ») ?

«L’évaluation de certains items est particuliérermembi-
gué et soumise a subjectivité (en culture humanisteoir
des éléments de culture politique et économiqu>EPS
« apprécier les bienfaits de I'activité physique »...

eLa connaissance personnelle des éleves, requiseepar
tains items « donner du sens a I'actualité » ouoi @ons-
cience de ses ressources et de ses limites »leesbmpa-
tible avec des classes surchargées ?

eL’évaluation dans certaines disciplines risque fdet
conduire & un appauvrissement des contenus (lareult
humaniste devient un apprentissage normatif derespet
de savoir faire, éliminant la part réflexive, 'ERS8 réduit
a « savoir nager »... )

«L'uniformisation des démarches pédagogiques est-ell
bénéfique pour toutes les matieres scientifiques ?

«Un déséquilibre est entériné entre les « fondam&ntaet
les autres enseignements.

Enfin, la généralisation du brevet de compétencas p
menacer, a terme, le Dipldme national du brevet.

Méme s'il est rappelé que le socle commun n'estlpas
programme, le livret de compétences correspond &ien
socle commun et a ses exigences minimales que nous
avons toujours dénoncées. Il apparait, a travérallia-

tion, comme un risque d’'appauvrissement du systne

catif.

Elles exigent que le CSE soit le lieu d’'un vérigablialogue

UNEF, Sgen-Cfdt, FEP-Cfdt, CFDT, Unsa-Education; Se avec I'ensemble des partenaires et qu'il puisserjdout son
Unsa, SIEN, Al, SNPDEN, FSU, SNES, SNUipp, SNUEP,rble dans les réflexions, les discussions, et lepgsitions
SNEP, SNESUP, SGPN-Cgt, CGT), membres du Conseil Sundispensables avant tout engagement de réforméasenir

périeur de I'Education, dénoncent I'absence tafele€onsulta-
tion du CSE sur 'ensemble des réformes annonceelsjpe-
ment par le ministre de [I’Education

du systeme éducatif. Constatant I'absence de répansette
demande, elles ont décidé de quitter la séanceSk du 13
Nationale. décembre 2007.



actualités)

Rentrée 2008 dans le second degré : 9130 emplois supprimés !

etraits d’emplois s’ajoutent
ressions suivantes :

mplois de stagiaires soit I'équi-
‘environ 950 emplois a temps
S les établissements dés la ren-

Lill o TS

-253 .
Amiens B
Rouen 359

Caen Paris Nancy-

-165

plois de MI-SE sans qu'appa-
leur transformation en crédits
unérer des assistants d’éduca-
éme hauteur ne soit prévue

Versailles Créteil — Metz

. EReims

- 205

Nantes o{:,ﬁ.gs- ment aux engagements pris.
ijon  Bes: plois de personnels administra-
. Poiti " -151 les colleges et les lycées.
aers

oo ff

Eﬁ Lyon e 36000 postes
Clermont- més depuis 2003 !
Ferrand Grenoble o
(% Guadel oupe ée Suppressions
= rdﬂ-“‘ Y - 2600
M-
% Mar tinique mru"h"“ Marseille - 4500
Montpelfier - 345 - 8000
Guyane P o - 6500
- 5516
La Réunion 120
-73 i
Diplome national du brevet 2008 Circulaire ministérielle dul0/09/2007

La rénovation engagée aprées la loi d'orientatiodeeprogramme disparait.
du 2 avril 2005 déja intégré pour la validation du brevet plusieu En cas de non validation, la fiche de position Ve et « tout

éléments : renseignement complémentaire » seront transmisigudgparte-

« |'évaluation des éleves sur la seule classe de 3°, mental du DNB. Celui-ci se prononcera sur la val@fatiu B2i

« la prise en compte de I'option et du module décaavprofes- co_llége, ce qui entrainera la délivrance de Immm Sur quels
sionnelle, criteres ? Aucune réponse n’est apportée par lestanei.

« la prise en compte de la note de vie scolaire, Nous nous dirigeons donc vers une inégalité engélieves. Cer-

« l'attribution de mentions pour l'obtention de boessau mérite t&iNS N'ayant pas atteint les competences exigésiendraient
pour les boursiers sociaux. pas le DNB, d'autres du méme niveau |'obtiendraiearte qu’ils

pourraient faire valoir une impossibilité matéeellie validation
La session 2008 est présentée comme une étapetamigodans due a des problémes de maintenance, de réseau, ...
I'évaluation de la maitrise du socle commun. Awpdsstif 2007, NOus dénoncons la multiplication des eévaluations mécro com-
reconduit pour les sujets nationaux de francaisthémaatiques, P€tences au détriment des apprentissages.

histoire/géographie/éducation civique, elle intégre B2 niveau  Par ailleurs certains items retenus manquent deuggir,
collégeet leniveau A2 de langue vivante I'ambiguité de leur forme et de leur contenu pos@pléme.
Rappelons aussi I'opposition du Conseil Supériew d

«La validation du B2i (80% des items totaux validés et aJEducation, dans sa grande majorité, au B2i.
moins 50 % dans chacun des 5 domaines) peut, dgmsjet d'ar- ) ) )
rété, étre effectuée par tout professeur. eLe niveau A2 en langue V|var_1teportera s_0|t sur la LV1, la
L'attestation est délivrée par le chef d'établiseamsur proposi- LV2, SOit sur une langue facultative. Le choix skaia en accord
tion du professeur principal qui aura, au préalabtnsulté 'é- avec les parents.(rappelons que le cadre europaea B1 le ni-
quipe pédagogiqueCette nouvelle mission implique une sur- Veau viseé en fin de 3°). ] R L
charge de travail pour le professeur principal sarevalorisation Pour 1a session 2008 la langue €trangére choisi¢'gave fera
de son indemnité. I'objet d’'une évaluation identique a tous les asite@seignements
Le B2i étant indispensable pour I'obtention du éipke national du du controle continu. . ) _ )
brevet, il nest plus fait référence a I'évaluatiefiectuée a la de- EN seront dispenses les eleves possédant un dipitteste de
mande des éléves : c'est une part essentielle gaissophie qui langue allemande délivré par un lander. 5
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(actualite

Quelle revalorisation pour les enseignants ?

Les impasses de la Commission Pochard

- Historique

L’abrogation du décret de Robien a été suivie,jdiéist,
d'une table ronde inaugurale, pour lancer le cleanti
d’une réflexion sur « la revalorisation du métigernsei-
gnant ».

Des groupes de travail , centrés sur plusieursadtigoes
ont été mis en place. Le premier, 8 missions de I'é-
cole et l'organisation de I'enseignementéunissait les
organisations syndicales, les représentants demntsar
d’éleves, des chefs d'établissements et des pesonn
administratifs. Le deuxiéme, siévolution du métier et
le troisieme, sutes conditions ddravail, devait consul-
ter les organisations syndicales. La commissiorh&mat
publiera un livre vert diagnostique mi février 2008lle
fera connaitre ses propositions dans un livre blamc
printemps prochain.

- Les deux textes du chef de I’Etat

Les orientations préparatoires en sont déja conraues
travers le discours aux fonctionnaires du 19/9/2€01a
lettre aux éducateurs envoyée durant le mois diweto
suivant.

Dans le premier présenté comme une « révolution
culturelle », une « refondation de I'état » , cé @pt an-
noncé c’'est surtout moins de garanties collectir@sns
de statuts, le non remplacement d’un retraité suxd
Apres un diagnostic pour le moins contradictoirféir-a
mant tour a tour que nos services publics sont iplasn
meilleurs du monde, puis qu'y regne partout le mala
rongeant les meilleures volontés ( ?7?), il estra#fi qu'il
mangque un point de croissance pour financer lesite,

la santé,la réduction de la fracture sociale...

Les fonctionnaires seraient donc moins nombreuxs ma
mieux payés, mieux considérés. Le statut seragrps
sivement remplacé par une individualisation deséras
et des rémunérations pour tenir compte du mérigs. L
nouveaux entrants se verraient proposer un codeat
droit privé, négocié de gré a gré ; il serait pusside
quitter la fonction publique avec un pécule. Enlfas
concours tiendraient moins de place dans le reoerg
remplacés par une valorisation des compétencesude
get pluriannuel du Pacte Service Public 2012 sersem-
té au mois d’avril prochain.

Ce qui se profile dangereusement de fait, c'est @été-
rioration du service public et des conditions de favail

de ses agents, la fin de la protection contre le&har-
chies, de celle de I'égalité de traitement et du p&a-
risme (les CTP débattraient-ils & I'avenir, des sds
probléemes de gestion sans obligation de transpa-
rence ?).

Rappelons que le statut du fonctionnaire lui garant
l'indépendance vis-a-vis de tout pouvoir politique.

Dans la secondgl s'agit aussi d’'une refondation, méme
d'une « Renaissance », essentiellement celle kikgeo
Comme les autres services publics I'éducation nate®
verra fondre ses effectifs. Les enseignants saiités a

« s'investir davantage et travailler plus », leuolétion
de carriére devant se faire, pour eux aussi , ailené

Les chefs d’'établissement verront leur autoritéaeée,
leur influenceaffirmée.

Les moyens se répartiront en fonction des résultats
(introduction dans les établissements de la natoper-
formance ?).

Les éléves auront moins d’heures de cours ; évalyges
tématiquement, sélectionnés a l'entrée de la Gfeela
2°, ils suivront des parcours de découverte degersét
aidés pamun service d'orientation congu comme aiguil-
lage vers I'emploi. Aucun chiffrage n'a été prop@sée
jour, aucune alternative pour les exclus du cursusiyine
réflexion sur les moyens de palier, en amont, i&& d
cultés scolaires des plus fragiles.

Qui pourra croire que la réussite scolaire passe pa
moins d’école, moins d’aide, moins de choix ? La
poursuite de la démocratisation du collége est laeg
ment compromise...

Les deux textes valorisent a tous les niveaux ['imd-
dualisme ; ils affaiblissent les cadres collectifau dé-
triment de la solidarité.

* Un livre vert déja écrit avant toute

concertation

Les syndicats, et parmi eux le SNUipp, le SNESget
SNEP, ont été consultés durant les mois d’octobrme
vembre. Leur présence n'a pas été requise a tdedges
commissions ( dans quel but ?) ;

Plutdt qu'a une écoute pragmatique des réalitéméu
tier, exposées par les représentants du persdargou-
vernement a préféré se focaliser sur la remiseaesec
des statuts, en évoquant une possible contracttialis;
ainsi que sur la mise en ceuvre de ses orientatifd300
suppressions d’emploi durant le quinquennat, auteso
des établissements, renforcement des pouvoirstdsds ¢
d’établissement, augmentation du temps de présigge
enseignants, appelés a prendre en charge des ienmmiss
élargies » , réintroduction de la bivalence, cofatie la
notion de performance (indicateurs développés dans
cadre de la LOLF et de la loi Fillon), progressiamcar-
riére et salaire au mérite, suppression de I'hdereours
qualifiée de « brique » pour gagner en « souplesse



Le bilan d'une
soixantaine
d’auditions publiques
et privées, de plusieurs
déplacements a
I'étranger, du
dépouillement de
différents sondages,
sera rédigé en deux
parties. La premiére
sera un constat du
métier (statuts, temps
de service) ;

la seconde proposera
des pistes pour sa
transformation
(rémunérations,
organisation des
missions, évaluation).
In fine, le ministre de
I'Education Nationale
ouvrira des
négociations avec les
représentants
syndicaux.

En somme peu de
réflexion sur le
métier méme
(formation,
revalorisation,
conditions de
travail), mais
essentiellement sur
les structures et le
fonctionnement du
systeme, le tout
participant d’une

« modernisation de la
Fonction Publique »
préétablie, amorcée
par les initiatives
confuses du ministre
de I'éducation avant
méme les conclusions
de la commission
Pochard...

actualité )

Les données incontournables de toute concertation
sur la revalorisation du métier enseignant.

Evolution de la part de la DIE (*) dans le PIB depuis 1995

—
an

n

&=

=

1995 1986 1897 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

(*)Dépense Intérieure d’Education

La France se situe dans la moyenne de
'OCDE, un point au dessous de la Suéde et
des USA.

La dépense d’'éducation doit s'acheminer vers
les 10% du PIB, avec un premier palier de
retour au niveau de 1995.

Conséquences immédiates : l'arrét des sup-
pressions d’emploi, la baisse des effectifs de
classe, particulierement dans les zones diffici-
les, la relance des ZEP, la mise en pratique de
mesures garantissant les mémes chances pour
les éléves sur tout le territoire, le droit effécti

a la formation continue pour les personnels
enseignants, des moyens horaires et humains
suffisants et réfléchis pour palier I'échec sco-
laire a tous les niveaux.

Les enseignants de francais travaillent pres de 40 h en moyenne par semaine

Errseigne s

Travail avec d'autres
enseignants

951

904

85

804

75

Préparation
des cours

Correction

7,56 des copies
®

1,21

Décharge 0,31

Suivi des éleves 1,09 équipe, réunions diverses ..

Au regard de ceshiffres, fournis par le
Ministére de I'Education, les revendica-
tions s'imposent d’elles mémegéduc-
tion des temps de service, intégration
dans ces services de I'ensemble des ta-
ches constitutives du métier
(concertation, élaboration du travail en
.), prise en
compte de la diversité des conditions
d’exercice.

La perte du pouvoir d’achat du point d’indice de la Fonction Publique

___Silavaleur du point d'indice net est de 100

en 1981, elle n'est plus que de 77% en 2005.

C | == brut]
L= pet |

1981

1983

Un certifié, un CPE, un Copsy débutent a
125% du SMIC, quand leur ainé en touchait
le double en 1981. Le pouvoir d’achat d’'un
certifié au 11° échelon correspond a celui du
9° il y a 25 ans. Le salaire moyen net d'un
enseignant en 2004 représente 64% de celui
d’un cadre du secteur privé et 67% d’un cadre
du service public. Cela s’explique par la lente
détérioration du pouvoir d’achat du point
d’indice .

Il n’y aura pas de revalorisation sans le rattra-
page de la valeur du point d’'indice (6% de-
puis 2000), sans son indexation sur les prix,
sans une reconstruction des grilles indiciaires

pour les différents corps, sans un nouveau

mode de calcul des retraites.
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Retraites : le vrai débaqmm‘;

vieuk !

Dans un climat de catastrophisme orchestré pasdgegnement, le premier ministre
a annoncé, au mépris du rendez-vous de concerstioles retraites fixé en 200¢
par la loi Fillon, un nouvel allongement de la dudes cotisations, de 40 & 41 ar
en 2012.

L'objectif est de gagner l'opinion publique et @erdibiliser les retraites par répat
tition, au moment pourtant ou les nouvelles pragest démographiques de I'INSEE
justifieraient une réduction des besoins de finarerd.

Au nom de « |'équité », le gouvernement veut camdra les salariés au nivellemen
par le bas des régimes de retraites et il se daesede rappeler que ce sont les ri
formes Fillon et Balladur qui ont aggravé la sitoiat en pénalisant les carriére:
courtes ou discontinues, les temps partiels guittent notamment les femmes !

La politique d'allongement de la durée d'activitéebsur la réalité : la Caisse Natio-

nale d’Assurance Vieillesse constate « une crogEsamrquée des départs a 60 ans,

et un repli sur la retraite le plus tot possiblé.e troisieme rapport du Conseil d'O-

rientation des Retraites montre que l'impact p@iongement des carriéres) par les
réformes Balladur et Fillon ne s'est pas produit.

Ce méme rapport fait apparaitre des besoins ded@ment limités a I'horizon 2020

( 0,7 point de Produit Intérieur Brut) et Iégéremplus élevés a long terme (1,7

point de PIB en 2050).

En 1993 et 2003, les gouvernements ont exclu d#peles financements des régi-
mes par répartition et prétendu sauver le niveaupeasions en incitant a travailler
plus longtemps sous la menace de pénalités finasc{@écote). Aujourd'hui, cette
politique qui s‘affiche au nom du bon sens (orpluis longtemps, on doit travailler
plus longtemps) ignore la réalité du travail et'dmploi, tout comme elle ignore les
effets de I'entrée tardive des jeunes dans larafegsionnelle, de la précarité et des
carrieres particulieres des femmes.

Derriere I'écran de fumée du « travailler plus longemps » c'est donc bien la
baisse du niveau des pensions qui est le véritaldrjeu des réformes en cours.

75 % a 60 ans avec 37,5 annuites

Toutes les enquétes le montrent, nos métiers senxeavec des difficultés croissan-
tes. lls sont soumis a de multiples tensions géméza d'anxiété, liées a I'impossibi-
lité d'assurer dans de bonnes conditions toutesniesions. La gestion des fins de
carriere et l'instauration d'une formule de cesaatrogressive d'activité plus attrac-
tive font partie intégrante de nos revendications.

La FSU entend défendre pour tous les modalitésd&a la retraite dé&5 % a 60
ans aprés 37,5 annuités de cotisations

41,5 annuités pour 2020 ?

En publiant le 31 décembre 2007 un rapport préeohisd’ici 2020, le nombre
d’annuités requises a 41,5, le gouvernement che&xawuiver le débat sur le bilap
des réformes des retraites et a passer en forasmquwuvel allongement de la duré
d’assurance.
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Le rendez-vous de

2008
De quoi doit-on parler ?
Ce gu’envisage la loi Fillon

e porter la durée d'assu
rance de 40 a 41 ans d
2008 a 2012, sauf décre
contraire ;

« faire le point sur I'évolu-
tion des pensions, notam
ment sur l'objectif d'un
minimum de pension =
85% du SMIC net pour
une carriere compléete ad
SMIC.

De quoi parlera-t-on ?
« Mais je crois que, d'un
maniére ou d'une autre,
rendez-vous devra aborder
moins cing thémes :

«I'age et le travail

«['équilibre financier des
régimes de retraite

«la révision du dispositif
« carrieres longues »
*['objectif minimum de
pension pour une carriere
complete

ela question des avantage
familiaux et conjugaux »

F. Fillon, le 25 septembre
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