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CHANGEMENT

DE DEPARTEMENT
DES ENSEIGNANTS
DU PREMIER DEGRE -
RENTREE 2008

N.S. n°2007-167 du 31-10-2007
NOR : MENHO0701738N

RLR :804-0

MEN - DGRH B2-1

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie €NSeignants du premier degré s'effectue

aux inspectrices etinspecteurs d’académie ; par |<’1_1 voie C_ieS permutation s etdes
aux directrices et directeurs des services mutations nationales. Les affectations des
départementaux de I'¢ducation nationale ; personnels dans le cadre de ce mouvement
au chef du service de I'éducation nationale tiennent com pte, dans toute la mesure
de Saint-Pierre-et-Miquelon compatible avec le bon fonctionnement

m L’'objet de la présente note de servicedu service, des demandes formulées par
est de définir les regles et les procédureles personnels et de leur situation de
du mouvement interdépartemental pafamille. Elles assurent plus particuliere-
permutations et mutations des personnelsient la prise en compte des demandes
enseignants du premier degré pour ldormulées par les fonctionnaires a qui

rentrée scolaire 2008. l'article 60 de laloi n° 84-16 du 11 janvier
La présente note est suivie de quatrd984 modifiée a reconnu une priorité de
annexes relatives : traitement (rapprochement de conjoints,

- a l'acces par internet au systemeonctionnaires handicapés, agents exer-
d’information et d’aide aux mutations ¢antdans les quartiers urbains ou se posent

(annexel); des problemes sociaux et de sécurité
- aux criteres de classement des demandearticulierement difficiles).

(annexell); Il répond aussi au souci d’assurer une
- au calendrier de gestion des opérationgépartition équilibrée de la ressource
(annexelll) ; enseignante entre les différents départe-
- au mouvement complémentairements, compte tenu du respect des capa-
(annexe IV). cités d’accueil fixées pour chacun.

Le mouvement interdépartemental se
caractérise par son unicité ; il est complété
par une phase d'ajustement (dit mouve-
ment complémentaire) réalisée par vos
Le mouvement interdépartemental desoins.

1 - Objectifs généraux du mouve-
ment interdépartemental par
permutations et mutations
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Dans le département, le mouvement doses fonctions, il lui appartiendra de déposer
permettre la couverture la plus compléte possib&ipres de I'inspection académique d’accueil,
des besoins d’enseignement par des personnefee demande de réintégration.
titulaires, y compris sur des postes ou dans dekes personnels placés en CLM, CLD, ou dispo-
écoles qui s’avérent les moins attractives emibilité d’'office peuvent participer aux opéra-
raison de leur isolement géographique otions du mouvement. Satisfaction ne pourra leur
encore des conditions et des modalités particétre donnée qu'apres avis favorable du comité
lieres d’exercice quiy sont liées. médical départemental du département d’origine
. o . a leur reprise de fonction.
2 - Principes d’élaboration desrégles |- o 15onnels placés en position de déta-
du mouvement chement ou de disponibilitgui souhaitent
Le droit des personnes a un traitement équitalparticiper au mouvement inter départemental,
lors de 'examen de leur demande de mutatiatoivent, dans I'’hypothése ol leur demande est
est garanti. Les éléments de baréme des carskitisfaite, demander leur réintégration aupres
datures sontindicatifs et permettentle classemeht département d’origine pour la prochaine
des demandes. rentrée scolaire
2.1 Participants 2.2 Cas particuliers
Le mouvement interdépartemental est ouvet 2.1 Personnels affectés sur des postes adapté:
aux seuls personnels enseignants titulaires des enseignants du premier degré affectés sur
premier degré au moment du dép6t de leutes postes adaptés doivent savoir que leur
demande. Cette demande doit étre saisie suaintien sur ces emplois n'est pas assuré lors
internet selon les modalités indiquées d'un changement de département. Néanmoins,
Fannexe I. les services académiques s’emploieront a
Les professeurs des écoles stagiaires ne peuveréserver la situation des enseignants sur ce
participer au mouvement interdépartementaype d’emploi si leur état de santé le justifie.
gu’'aprées avoir été nommeés et titularisés dans®2.2 Cumul d’'une demande de détachement
département pour lequel ils ont été recrutés. (France, étranger, COM) ou d'affectation dans
Les instituteurs, les professeurs des écoles et l#® collectivité d’outre mer et d'une demande
fonctionnaires de catégorie A détachés dansdie changement de département
corps de professeurs des écoles participent aaxAgents candidats a un premier détachement :
opérations du mouvement interdépartementlds enseignants du premier degré peuvent,
quel que soit le motif de leur demande. simultanément, solliciter un changement de
Si leur demande est satisfaite, ils participerdépartement et présenter une demande de déta-
obligatoiremenau mouvement intra départe-chement ou d’affectation dans une collectivité
mental dans leur département d’accueil afin dé#outre mer pour la méme annBeorité sera
pouvoir obtenir une affectation a titre définitifdonnée a la permutation ou mutation obtenue.
gu’ils doivent obligatoirement rejoindre a laLeur demande de détachement ou d'affectation
rentrée scolaire. en COM sera alors annulégependant, ces
Situations particulieres : dispositions ne valent pas pour les affectations
- les personnels placés en congé parentah Nouvelle-Calédonie prononcées au mois de
peuvent participer aux opérations du mouveévrier 2008
ment. Si leur demande est satisfaite, ils partB) Agents candidats déja en situation de détache-
cipent au mouvement intra départementahent: dans'hypothése d'une mutation, il sera mis
dans leur département d’accueil afin d’obtenifin au détachement en cours avant le terme fixé
une affectation a titre définitif. Deux mois par 'arrété le prononcant. Les personnels seront
avant la fin de la période de leur congé, daradors obligatoirement réintégrés dans leur corps
I'hypothése ou I'enseignant souhaite reprendr@origine, a compter du ler septembre 2008.
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¢) Agents candidats affectés en Andorr8.1.2 Demandes formulées au titre du rappro-
(qui relevent de l'inspection académique deshement de conjoints

Pyrénées-@entales) ou en écoles européenndsest rappelé que le rapprochement de conjoints
(qui relévent de 'inspection académique de laonstitue une priorité de mutation mentionnée a
Moselle) : dans I'hypothése d'une mutation, celarticle 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
personnels seront obligatoirement réintégrénodifiée.

dans leur département d’origine, a compter dBont ainsi considérés comme conjoints les
ler septembre 2008. personnes mariées, les partenaires liés par un
2.2.3 Cumul d’'une demande de congé dpacte civil de solidarité (PACS) ainsi que les
formation professionnelle et d'une demande deersonnes non mariées ayant des enfants
changement de département reconnus par les deux parents.

Les congés de formation professionnelle étaht rapprochement de conjoints prend en compte
octroyés dans la limite des autorisations ouverté®is éléments en fonction de la situation du
au niveau académique, il n'est pas possible demandeur :

cumuler 'obtention d’'un congé de cette naturele rapprochement de conjoints ;

et le bénéfice d’'un changement de départemerii(es) enfant(s) a charge ;

au titre de la méme année scoldiretout état - I'(es) année(s) de séparation.

de cause, le bénéfice du changement de dépal-es situations prises en compte pour les
tement prévaut sur I'attribution d’'un congé delemandes de rapprochement de conjoints sont
formation professionnelle. les suivantes :

- celles des agents mariés ou dont le mariage est
intervenu au plus tard le 1er septembre 2007 ;

- celles des agents liés par un pacte civil de
3.1 Formulation des demandes solidarité (PACS) établi au plus tard le
Le systeme d’information et d’aide pour lesler septembre 2007 :

mutations (SIAM) est mis a la disposition des si le PACS a été étalzslvant le 1ler janvier
personnels dans les établissements scolairesz07,la demande de rapprochement de
vue de les aider dans la formulation de leuronjoints ne sera prise en compte que lorsque
demande. Il est accessible sur internet paas agents concernpsoduiront a I'appui de
I'application I-Prof. Les personnels peuventeur demande I'avis d'imposition commune
demander, par courrier adressé a I'inspectepour 'année 2006 ;

d’académie, I'interdiction d’affichage des. sile PACS a été établi entre le 1er janvier 2007
résultats les concernant. etle ler septembre 2007 la demande de rappro-
Les modalités d'acces al'application I-Prof figu-chement de conjoints sera prise en compte dés
rental'annexe | de la présente note de service.lors que les agents concernés joindront a leur
3.1.1 Demandes formulées au titre de la réstemande une déclaration sur I’honneur
dence de I'enfant d’engagement a se soumettre a I'obligation
Les demandes formulées a ce titre tendentéimposition commune signée des deux parte-
faciliter : naires et produiront I'attestation de PACS

- l'alternance de résidence de I'enfant au domiciléélivrée par le tribunal d'instance de la résidence
de chacun de ses parents;; de I'enseignant. En I'absence de ces pieces, les
- 'exercice des droits de visite et d’hébergemeoints ne seront pas attribués. Dans le cadre
dont la résidence de I'enfant n'est pas fixée adiune éventuellparticipation au mouvement
domicile de I'enseignant. complémentairdes personnels devront fournir
Les situations prises en compte doivent étila preuve de la concrétisation de cet engagement
établies au 1er septembre 2007 par une décisien produisant une attestation de dépot de leur
judiciaire pour les enfants de moins de 18 ansléclaration fiscale commune des revenus de

3 - Régles de gestion des opérations
du mouvement
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2007 délivrée par le centre desimpbts sl - les années pendant lesquelles le conjoint est
conserver les points liés au rapprochement diescrit & ’ANPE ou effectue son service national
conjoints ; actif;

- celles des agents non mariés ou des agents congé de formation professionnelle ;
pacsés ayant un enfant, né et reconnu par lda mise a disposition, le détachement ;

deux parents au plus tard le 1er septembre 200Iés périodes de congé parental ; de présence
ou ayant reconnu par anticipation au plus tard fgarentale.

lerjanvier 2008 un enfant a naitre. Les enfank®s enseignants placés dans I'une des positions
adoptés ouvrent les mémes droits que les enfagtsoncées ci-dessus peuvent bénéficier des
naturels. bonifications liées a la demande de rapproche-
Il'y a rapprochement de conjoints lorsque lenent de conjoints et éventuellement a celle liée
conjoint de I'enseignant exerce une activit@ux enfants, mais ne peuvent prétendre a la
professionnelle ou est inscrit a TANPE. Dansonification de(s) 'année(s) de séparation.

ce cas, eteu égard aux textes en vigueur qui f@iL..3 Demande formulée pour l'attribution de
I'obligation de s'inscrire au lieu oul est située lda bonification exceptionnelle de bareme
résidence privée, le rapprochement pourrdarticle 2 de la loi du 11 février 2005 portant
porter sur celle-ci sous réserve de compatibilitgur I'égalité des droits et des chances, la partici-
entre résidences professionnelle et privée.  pation et la citoyenneté des personnes handica-
Les enseignants dont le conjoint s’est installpées donne une nouvelle définition du handicap :
dans un autre département a I'occasion d’urfeonstitue un handicap toute limitation d’acti-
admission a la retraite ne peuvent se prévalaiité ou restriction de participation a la vie en
de la priorité relative a un rapprochement deociété subie par une personne dans son envi-
conjoints. ronnement par une personne en raison d'une
Les demandes de rapprochement de conjoirgitération substantielle, durable ou définitive
sont donc recevables sur la base de situatio@ne ou plusieurs fonctions physiques, senso-
caractere familial ou civil établie au 1er seprielles, mentales cognitives ou psychiques, d'un
tembre 2007. Néanmoins, la situation de séppelyhandicap ou d’'untrouble de santé iizadi”.
ration justifiant la demande de rapprochemerita loi a élargi le champ des bénéficiaires et
de conjoints peut intervenir aprés cette datepuvre la situation des personnels qui, les
mais au plus tard au ler septembre 2008 soasnées précédentes, présentaient un dossier
réserve de fournir les pieces justificativesip pour raisons médicales graves au titre de
le 22 février 2008ate de fin de saisie des voeuXarticle D. 322-1 du code de la sécurité sociale
dans les inspections académiques. pour eux, leur conjoint ou un enfant.

Pour chaque année de séparation y compti%bjectif de la bonification devra avoir pour
pour 'année scolaire en cours, la situation deonséquence d’améliorer les conditions de vie
séparation sera justifiée et vérifiée au ler sefe I'agent handicapé.

tembre de I'année scolaire au titre de laquellBour demander une priorité de mutation ils
s’effectue la participation au mouvementdoivent désormais faire valoir leur situation en
Toute année scolaire incompléte ne sera ptsit que bénéficiaires de I'obligation d’emploi

comptabilisée. prévue par la loi du 11 février 2005 précitée et
Ne sont pas considérées comme des périodegyigconcerne :

séparation : - les travailleurs reconnus handicapés par la
- les périodes de disponibilité ; commission des droits et de I'autonomie
- les congés de longue durée ; les congés daciennement COTOREP ;

longue maladie ; -lesvictimes d’accidents du travail ou de maladies

- les périodes de non-activité pour raisonprofessionnelles ayant entrainé une incapacité
d'études; permanente au moins égale a 10 % et titulaires
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d'une rente attribuée au titre du régime général dieavis du médecin de prévention sera commu-
sécurité sociale ou de tout autre régime de protetgué a I'inspecteur d’académie qui attribuera
tion sociale obligatoire ; la bonification aprés avoir consulté les groupes
- les titulaires d’une pension d’invalidité ade travail départementaux.

condition que l'invalidité réduise au moins desl convient de rappeler que ces priorités de
deux tiers la capacité de travail ou de gain ; mutation seront réalisées dans toute la mesure
- les anciens militaires et assimilés, titulairesompatible avec le bon fonctionnement du
d’'une pension d’invalidité ; service et dans la limite des capacités d’accuell
- les titulaires d’une allocation ou d’une rentales départements sollicités.

d’invalidité pour les sapeurs-pompiers volonies dispositions de la note de service ministé-

taires ; rielle n° 1767 du 7 septembre 1994 modifiée par
- lestitulaires de 'allocation aux adultes handiles notes n° 0557 du 18 octobre 2004 et celle du
capés. 19 janvier 2007 relatives a l'attribution de la

La procédure concerne les personnels titulairdsonification exceptionnelle de baréme sont
leur conjoint bénéficiaire de I'obligation d’em- abrogées

ploi, ainsi que la situation d’'un enfant reconn.2 Modification et annulation d’'une
handicapé ou malade. demande de changement de département

Les agents qui sollicitent un changement dBans le cas ou les candidats souhaitent modifier
département au titre du handicap doivent dépodeur demande afin de tenir compte de la nais-
un dossier aupres du médecin de préventi@ance d’'un enfant, d’'une mutation imprévisible
départemental dont ils relévent. du conjoint, du partenaire du PACS ou du
S'ils sont détachés ou affectés en collectivitéconcubin” (au sens du § 3.1.2), ou s'ils sou-
d’outre mer, le dossier doit étre déposé auprésitent annuler leur demande de participation
du médecin de prévention de leur départemeati mouvement, ils pourront télécharger les
d'origine. formulaires de modification et d’annulation sur
Ce dossier doit contenir : le site http://www.education.gouv.fr rubrique

- la piece attestant que I'agent ou son conjoitibutils de documentation etinformation - agent
rentre dans le champ du bénéfice de I'obligatiode I'éducation nationale et recrutement ;
d’emploi. Pour cela, ils doivent, sans attendre lpersonnel de I'éducation nationale du premier
saisie des vceux de mutation, entreprendre ldsgré : mouvement départemental” qu'ils trans-
démarches aupres des maisons départementettront dans leur département de rattachement
les des handicapés afin d’obtenir la reconnaisvant la date du 22 février 2008.

sance de la qualité de travailleur handicap&2.1 Cas particuliers

(RQTH) pour eux, leur conjoint ou du handicag.es participants au mouvement en position de
pour un enfant. Pour les aider dans leutétachement, affectés dans une collectivité d'ou-
démarche ils peuvent s’adresser aux DRH &e mer dont la titularisation au ler septembre
aux “correspondants handicap” dans les dép2007 a été différée, ceux dont la mutation du
tements ou académies. Pour le mouvemeanbnjoint, du partenaire du PACS ou du
2008, la preuve du dépbt de la demande séei@ncubin” (au sens du § 3.1.2) est connue apres
acceptée; la cléture de la période de saisie de voeux sur
- tous les justificatifs attestant que la mutatioi$IAM ainsi que les enseignants affectés a Saint-
sollicitte améliorera les conditions de vie de IRierre-et-Miquelon devront télécharger le
personne handicapée ; formulaire de participation au mouvement surle
- s'agissant d’'un enfant non reconnu handicagséte http://www.education.gouv.fr rubrique
mais souffrant d’'une maladie grave, toutes lé®utils de documentation et information - agent
pieces concernant le suivi médical notammeidle 'éducation nationale et recrutement ; personnel
en milieu hospitalier spécialisé. de I'éducation nationale du premier degré :
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mouvement départemental”. La demande ddes certificats de grossesse, délivrés au plus
changement de département devra étre envoytéed le ler janvier 2008, sont recevables a
al'lA de rattachement qui saisira informatiquet'appui d’'une demande de rapprochement de
ment ces dossiers jusqu’au 22 février 2008.  conjoints. Pour bénéficier de cette disposition,
Il est rappelé gu’aucune demande ne devra éti@gent non marié doit joindre une attestation de

transmise a I'administration centrale. reconnaissance anticipée avant le ler janvier
3.3 Transmission des confirmations de 2008 ;
demande - attestation du tribunal d'instance établissant

Les demandes de mutation validées dad'engagement dans les liens d'un pacte civil de
SIAM font I'objet d’'un accusé de réceptionsolidarité et obligatoirement :

dans la boite aux lettres des candidats. Cettpour les PACS établis avant le 1er janvier
confirmation de demande doit étre signée p&007, I'avis d’'imposition commune année
l'intéressé et remise, accompagnée des piec2306 ;

justificatives, au supérieur hiérarchique pourpour les PACS établis entre le 1er janvier etle
avis. L'absence de la confirmation de demandker septembre 2007 une déclaration sur I'hon-
dans les délais fixés par les inspections acadgeur d’engagement a se soumettre a I'obliga-
miques annule la participation au mouvemeriton d’imposition commune signée par les

du candidat. deux partenaires.
3.4 Contrdle, consultation et communication - attestation de la résidence professionnelle et
des barémes de l'activité professionnelle du conjoint (CDI,

Le calcul et la vérification de 'ensemble de<CDD sur la base des bulletins de salaires ou des
barémes relévent de la compétence des servioegques emploi service, ...), sauf si celui-ci est
des inspections académiques. Cette responsaent du ministére de I'éducation nationale. En
bilité conduit chaque inspecteur d’académie éas de chémage, il convient en plus de fournir
ouvrir une concertation avec les organisationsne attestation récente d'inscription & 'ANPE
professionnelles présentes dans les instancetgle joindre une attestation de la derniere acti-
paritaires. vité professionnelle, ces deux éléments servant
Il appartient a I'inspecteur d’académie aprea vérifier 'ancienne activité professionnelle du
consultation de la CAPD, d'arréter définitive-conjoint ;

ment I'ensemble des barémes qui seront compour la résidence de I'enfant, en plus de la
munigués aux candidats avant d'étre transmig@notocopie du livret de famille ou de I'extrait
I'administration centrale. Dés lors, que cesl'acte de naissance ou de toute piéce officielle
barémes sont transmis, ils ne sont pas susceptitestant de I'autorité parentale unigue, joindre
bles d’appel aupres de 'administration centraldes justificatifs et les décisions de justice concer-
Les noms des candidats pour lesquels 'automant la résidence de I'enfant, le cas échéant, une
té hiérarchique aura été amenée a prononcattestation sur I’honneur signée des deux
aprés consultation de la commission adminigarents fixant les modalités d’exercice du droit
trative paritaire départementale, des avis défde visite ou d’organisation de 'lhébergement.
vorables motivés devront étre transmis alies piéces justificatives fournies par les inté-
bureau DGRH B2-1. ressés sont transmises aux services départe-
3.4.1 Pieces justificatives mentauxll est rappelé que le défaut de pieces
Rappel I'attribution des bonifications liées au justificatives peut desservir la demande de
rapprochement de conjoints ou a la situatiofintéressé.

familiale est subordonnée a la production deslInformations complémentaires

pieces justificatives suivantes : - la notice de renseignements relative aux
- photocopie du livret de famille ou extraitconditions spécifiques de prise en charge et
d’acte de naissance de I'enfant; d’affectation dans les départements d’outre mer
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doit étre communiquée a l'intéressé pour toutg.7 Les éléments de classement des demandes

demande concernant un DOM. Le classement des demandes est fondé sur les
3.5 Transferts des données al'administration dispositions Iégales et réglementaires de priorité
centrale de traitement des demandes de certains agents:

Les fichiers de candidatures seront transféréapprochement de conjoints, fonctionnaires
par les CDTI aux services centraux au plus tattandicapés, agents exercant dans les quartiers

le 28 février 2008. urbains ou se posent des problémes sociaux et
3.6 Traitement des permutations et des de sécurité particulierement difficiles.

mutations Le classement prend aussi en compte les éléments
1-Voeux liés ala situation professionnelle et personnelle de

Chaque candidat peut demander jusqu’a slagent.

départements différents, classés par ordre pi&8 Cas d’annulation d’une mutation obtenue
férentiel de 1 a 6. Les couples unis par les liehes résultats du mouvement annuel étant défi-
dumariage, les partenaires liés par un PACS aiitifs, aucune annulation de permutation ou de
les couples non mariés peuvent participer séparutation ne peut étre accordée en dehors d’'un
rément au mouvement interdépartemental azas personnel d’'une exceptionnelle gravité du
présenter des veeux liés. Dans ce dernier cas, ffiesint de vue médical et seulement dans la
mémes veeux doivent alors étre formulés (damsesure ou I'annulation ne compromet pas
le méme ordre préférentiel) et les demanddgquilibre postes-personnels dans chacun des
seront traitées de maniére indissociable sur t#partements.

base du baréme moyen du couple. Les motifs suivants pourront notamment étre
2- Traitement des voeux des candidats invoqués :
a) La phase des permutations - décés du conjoint ou d'un enfant ;

Dans un premier temps, le systéme teste, lors dggerte d’emploi du conjoint ;

permutations, tous les veeux des candidats en préautation du conjoint dans le cadre d’un autre
sence et optimise, par des chainages multiplespfuvement des personnels du ministére de
nombre maximum des mouvements qui peuvehgducation nationale ;

étre réalisés d'un département vers un autre. Lesutation imprévisible etimposée du conjoin ;
VORUX sont traités par rang de veeu croissant. Stisituation médicale aggravée.

demande n'est pas satisfaite, elle fera 'objet d'u@’est aux inspecteurs d’académie des départe-
deuxieme examen surle voeun® 1. ments d’origine et d’accueil intéressés qu'il
Les permutations, qui s'analysent comme descombe d’examiner les demandes d’annulation
échanges nombre pour nombre d’enseignarde permutation ou de mutation en consultant
du premier degré exercant dans des départbligatoirement leur commission administrative
ments différents, sont complétées par dgzritaire départementale et de prendre la décision
mutations effectuées en fonction des prévisiorte rejet ou d’acceptation de ces demandes.

de postes vacants. Le traitement de celles-ci vig& aucun cas, ces demandes ne doivent étre
aussi, en vue d’assurer le meilleur équilibradressées a 'administration centrale. Seul un
postes-personnels possible sur le territoire,Gompte-rendu nominatif d’annulation de
résorber les éventuels surnombres observpermutation ou de mutation sera, le cas échéant,
dans certains départements. adressé au bureau DGRH B2-1 en vue de la
b) La phase des mutations mise a jour du mouvement interdépartemental
Les mutations proposées feront I'objet d’uneles professeurs des écoles et des instituteurs.
concertation avec les services académiques, drour le ministre de 'éducation nationale
transmettront a 'administration centrale leur&t par délégation,

possibilités d’entrées et de sorties pour chaquie directeur général des ressources humaines
département. Thierry LE GOFF
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A valider son authentification en cliquant sur
le bouton “Connexion”;
nnexe I on > 2O o
Attention :Si'enseignant a modifié son mot de
ACCES PAR INTERNET AU SYSTEME passe en utilisant les outils proposés par le bu-
D’INFORMATION ET D’AIDE AUX reau virtuel, il doit continuer a I'utiliser pour de
MUTATIONS (SIAM) nouvelles connexions.

Ensuite, il doit cliquer sur l'icbne I-Prof pour
L’'accés a SIAM peut se faire de tout postaccéder aux différents services Internet propo-
informatique connecté a Internet selon lesés dans le cadre de la gestion de sa carriére.
modalités suivantes. Enfin, il doit cliquer sule bouton “Leservces”,
Pour se connecter, 'enseignant doit : puis sur le lien “SIAM” pour accéder a I'appli-
Accéder sur son “bureau virtuel” en tapantation SIAM premier degré.
I'adresse internet http://www.education Cette application permet a I'enseignant en par-
gouv.fr/personnel/iprof.html ticulier de saisir ses vceux de mutation et de
Cliquer sur le lien “accéder a I-Prof par 'aca-consulter les éléments de son baréme ainsi que
démie” (une carte des académies apparait), plés résultats du mouvement interdépartemental.
sur I'académie ou il est actuellement affecté ; Attention :L’enseignantyant initiéune
S’authentifier en saisissant son “compte utidemande de mutation par SIAM recevra son
lisateur” et son “mot de passe” qui lui ontaccusé de réceptiamiquementlans sa boite
déja été communiqués lors du déploiemerdectronique I-Prof. Vousformerez précisé-
du projet I-Prof dans votre département, puisentles candidats de cette modalité.
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I'échelon acquis au 31 décembre 2007, par
promotion, classement ou reclassement. Pour
les mouvements interdépartementaux organi-
sés au titre de la rentrée scolaire 2008, tout
INTERDEPARTEMENTAL changemerd’échelon prenant effaisqu’au

31 décembre 20@bit donc étre pris en comp-
1 - Situation individuelle te. Il conviendra de fixer la date de la réunion
Les éléments pris en compte pour le calcul deke la commission administrative paritaire dé-
baremes individuels sont les suivants : partementale qui se prononce sur les avance-

Annexe 11

CRITERES DE CLASSEMENT DES
DEMANDES POUR LE MOUVEMENT

a) Echelon ments d’échelon a une date qui permet d'inté-
Ces points de bareme sont attribués powgrer les promotions d’échelon des candidats.
INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES POINTS
Classe normale Hors classe

ler échelon 18
2eme échelon 18
3éme échelon 22
4éeme échelon 3eme échelon 22
5éme échelon 4eme échelon 26
6eme échelon 5eme échelon 29
7eme échelon 31
8eme échelon 6eme échelon 33
9éme échelon 33
10eme échelon 7éme échelon ler échelon 36
11eme échelon 8eme échelon 2eme échelon 39
9eme échelon 3eme échelon 39
10eme échelon 4eme échelon 39
11eme échelon 5eme échelon 39
6eme échelon 39
7éme échelon 39

b) Ancienneté de fonctions dans le département  Sont prises en compte les périodes suivantes :

au-dela de trois ans - activité dans le département actuel de ratta-
Deux douziemes de point sont attribués pouthement administratif ;

chaque mois entier d’ancienneté de fonctionsmise a disposition auprés d’'une association

au-dela de trois années d’exercice en tartomplémentaire de I'école ;

gu’enseignant titulaire du premier degré dansservice national actif ;

le département actuel de rattachement admi-congé de longue maladie ;

nistratif jusqu’au ler septembre 200Bjx - congé de longue durée ;

points supplémentaires sont accordés parcongé de formation professionnelle ;

tranche de cing ans d’ancienneté dans le déparcongé de mobilité ;

tement apres le décompte des trois ans. - congé parental (dont la durée est divisée par 2).
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Les candidats précédemment détachés, eas situations décrites dans le paragrapt®@.1.
France ou a I'étranger, qui participent auyourront déposer un dossier médical qui sera
opérations du mouvement verront leurs annéesaminé en groupe de travail et retenu apres
de détachement prises en compte. avis de la CAPD.

Ne sont pas prises en compte les périodes deh titre transitoire et exceptionnel, les dossiers

- disponibilité, quelle qu'en soitlanature;  qui sont en attente de la RQTH pourront étre
- congé de non activité pour raison d’études. examinés favorablement par le groupe de
¢) Résidence de I'enfant travail départemental pour le mouvement 2008,
La bonification est de 20 points pour les vceugous réserve que les intéressés produisent la
portant sur des départements qui faciliterireuve du dép6t de leur demande et que le
I'exercice des droits visés au paragraphe 3.1.thédecin de prévention estime que la pathologie
Cette bonification est accordée a 'enseignantge I'agent releéve du handicap.

guel que soitle nombre d’enfants &gés de moihes dossiers retenus aprés consultation de la
de 18 ans, s'il justifie d’'une alternance de résicAPD se verront attribuer une bonification
dence de I'enfant au domicile de chacun desxceptionnelle de baréme de 500 points.
parents ou de I'exercice d’un droit de visite ef) Capitalisation de points pour renouvel-
d’hébergement et dont la résidence de I'enfafgment du méme voeu préférentiel

n'est pas fixée au domicile de I'enseignant.  Les candidats dont le premier voeu n'a pas pu
d) Droit de mutation prioritaire pour 5ans  étre satisfait lors des précédents mouvements
au moins de services continus dans une écolenterdépartementaux bénéficient d’'une bonifi-
ou un établissement scolaire relevant du cation de 5 points de baréme pour chaque
plan violence renouvellement de ce méme premier voeu.

Les candidats affectés durant 'année scolaire iout changement dans l'intitulé du département
cours dans les écoles ou établissements relevaatlicité au premier rang des voeux ainsi que
du plan violence et justifiant entre le 1er janviefannulation d’'une permutation ou mutation
2000 et le ler septembre 2008 d’'une duréabtenue sur le premier voeu 'année précédente
minimale de cing années dervices continus déclenche automatiquementla remise a zéro du
bénéficient d'une bonification de points pour leapital de points déja constitué.

barémeCet avantage est fixé a 45 points. . . .
Le décompte des services estinterrompu par2 - Bonificetions liées au rapprochement

-le congé de longue durée ; de conjoint

-le congé parental ; Cette bonification concerne les candidats
- la disponibilité ; séparés de leur conjoint pour des raisons
- le détachement ; professionnelles.

- la position hors cadres. Pour bénéficier de ces points de rapprochement

Les périodes de formation sont prises en comptie conjoints, doit étre demarefépremier vceu

et les services a temps partiels sont assimilégeadépartement ot le conjoint exerce son activité
des services a temps plein. Le cas échéant, gesfessionnelle principale, les autres veeux
lors qu'ily a continuité de services, les durées @ventuels portant nécessairement sur des
services acquises dans plusieurs écoles départements limitrophes. Lorsque le conjoint
établissements scolaires se totalisent entre ellexerce dans un pays étranger limitrophe de la
e) Bonification exceptionnelle de bareme  France, les points pour rapprochement sont
Les agents bénéficiaires de I'obligation d’emattribués pour les départements frontaliers.

ploi (BOE) qui justifieront de cette qualité parDans les conditions décrites au paragraphe 3.1.2,
la production de la reconnaissance de travailleles demandes de rapprochement de conjoints sont
handicapé (RQTH) en cours de validité, aingiecevables jusqu'a la date de cléture du dépdtdes
gue les enseignants qui se trouvent dans I'uiemandes dans les inspections académiques.
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a) Bonification “rapprochement de conjoints”  antérieure a la date de titularisation du candidat.
- 150 points sont accordés au titre du rappreules les années scolaires entiéres de séparatiol
chement de conjoints pour le département dsmptent.

résidence professionnelle du conjoint et leAucune année de séparation n’est comptabi-
départements limitrophes. lisée entre les départements suivarfsst 92,

b) Enfants a charge 75et93,75et94

- 15 points sont accordés par enfant et 5 point®rsque le département d’exercice du conjoint
supplémentaires par enfant au-dela du troisieme changé pendant la séparation, la durée de
Les enfants doivent avainoins de 20 ans au celle-ci comprend les périodes comptabilisées
ler septembre 2007. au titre de chaque département ou celui-ci a
Un enfant est a charge des lors qu'il résidexercé.

habituellement au domicile d’'un des deunl appartient aux services départementaux de
parents et que celui-ci assure financieremenrgérifier le décompte des années de séparation
son entretien sans gqu'il soit nécessaire de jusétabli par les intéressés ainsi que leurs situations
fier d’'un lien de parenté. Il doit étre déclaré supersonnelles et familiales lorsqu'ils se déclarent
le foyer fiscal de 'agent. séparés de leur conjoint pour des raisons
c¢) Bonifications “année(s) de séparation”  professionnelles.

- 50 points sont accordés pour chaque anné&ils veulent bénéficier des points pour rappro-
scolaire de séparation. La 2eme année de séphement de conjoints, les candidats intéressés
ration est bonifiée de 100 points. doivent adresser aux services départementaux
Ainsi, dés la deuxieme année de séparation, diont ils dépendent administrativement toutes
candidat en rapprochement de conjoints sépgpi&ces justificatives de leur situation et de celle
totalise au titre de la séparation 50 points lde leur conjoint. S’ils ne fournissent pas les
premiére année, 50 points au titre de la seconpisstificatifs nécessaires, aucun point supplé-
année ainsi que la majoration de 100 points, saitentaire en dehors des points liés a leut&itua

au total 200 points. personnelle ne leur sera attribué.

Pour tenir compte de I'année scolaire en cour, .

comme annéepde séparation, la situation cfg' Consultation des résultats (annexe 1)
séparation doit étre effective au 1er septembteaffichage des résultats des changements de
2007. En cas d'année incompléte, la bonificadépartements n'a qu’une valeur indicative. Il ne
tion de 150 points liée au rapprochement dse substitue en aucun cas aux arrétés d’exeat e
conjoints reste acquise sous réserve quedéneat pris par vos soins, ces documents ayant
candidat remplisse les conditions décrites aseuls le caractére d'actes administratifs officiels.
paragraphe 3.1.2 de la note de service. Cette disposition doit étre formellement portée
La date de début de la séparation ne peut étiéa connaissance des personnels.



16 /ZUTATIONS 2008

%,B.O.
N°6

8 NOV.
2007
SPECIAL

Annexe 111

CALENDRIER DE GESTION DES OPERATIONS

lundi 19 novembre 2007

Ouverture de l'application SIAM dans les
départements

lundi 10 décembre 2007

Cloture des inscriptions dans I'applicati®idM

du mardi 11 décembre 2007
au jeudi 13 décembre 2007

Envoi des confirmations de demande
de changement de département dans la
électronique I-Prof du candidat

oite

a partir du vendredi 21 décembre 2007

Retour des confirmations de demande
de changement de département et des
justificatives dans les Inspections acadé-
miques.

Période de vérification des éléments

du bareme.

eces

a partir du 24 décembre 2007

Controles et mises a jour des listes départemen-

tales de candidatures.

mercredi 6 février 2008

Date limite pour 'examen en commission
administrative paritaire départementale de
demandes de majoration exceptionnelle

vendredi 22 février 2008

Dans les services départementaux

Date limite d’enregistrement dans la base
des demandes tardives pour rapprocheme
de conjoints et des demandes d’annulation
ou de modification de candidature.

mars 2008

Au bureau DGRH B2-1

Contréle des données par les services cen
Redressement des anomalies.

Mise a jour des fichiers.

Traitement informatique des permutations

et mutations.

Diffusion sur SIAM des résultats dans chaq
inspection académique.

raux.
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A permutations et aux mutations, personnels
nnexe IV ayant préalablement participé au mouvement
MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE national informatisé et dont la demande de

rapprochement de conjoints n’'a pas été satis-
Aprés réception des résultats du mouvemefite. Cette phase d’ajustement concerne aussi
national, il est organisé, dans le respect déss situations des personnels enseignants
orientations nationales ministérielles et datteints d’un handicap ou celle d’un conjoint
baréme indicatif national fixé par la présentéandicapé, ou de son enfant reconnu handicapé
note de service et en tenant compte de I'équilbu gravement malade. Elle peut aussi concerner
bre postes-personnels dans votre départemdst personnels dont la permutation ou la muta-
un mouvement complémentaire, apres avis d®n est annulée en raison de la mutation du
la commission administrative paritaire départesonjoint ou partenaire lié par un PACS, inter-
mentale, si la situation prévisible des effectifsenue aprés la diffusion des résultats.

dans le département le justifie. Les personnels susceptibles d’étre concernés
Il est précisé que le rapprochement degar ce mouvement ne doivent pas s'adresser di-
conjoints constitue une priorité de mutatiorrectement a I'administration centrale ou a
mentionnée a l'article 60 de la loi n° 84-16 dU’inspecteur d’académie du département
11 janvier 1984 modifiée. Constitue au méme'accueil souhaité. Seule la demande d’exeat
titre une priorité les mutations des agentadressée a l'inspecteur d'académie du départe-
handicapés et des enseignants qui exercent lenvent dont les intéressés relevent, accompagnée
fonctions dans un quartier urbain ou se posede la demande d’ineat a destination de I'inspec-
des problemes sociaux et de sécurité particulit,eur d’académie du département sollicité, et
rement difficiles. éventuellement des pieces justificatives, est
En dehors de quelques situations particuliergsise en compte.

appréciées par vos soins, cette phase d'ajustemirest rappelé que la délivrance de 'arrété
facilitera les demandes de rapprochement dbexeat doit impérativement précéder celui de
conjoints ;personnels dont la mutation dul'ineat : aucun ineat ne doit étre prononceé s'il
conjoint est connue postérieurement aur’est précédé d’'un arrété définitif d’exeat.
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MOUVEMENT NATIONAL
A GESTION DECONCENTREE :
DATES ET MODALITES

DE DEPOT DES DEMANDES
DE PREMIERE AFFECTATION,
DE MUTATION

ET DE REINTEGRATION -
RENTREE 2008

A.du 31-10-2007
NOR : MENHO0701739A

RLR :804-0

MEN - DGRH

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ; L. n° 84-16 Pour la phase interacadémique, la saisie des
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 60-403 du 22-4-1960 mod., demandes de premiére affectation, de réinté-
not. art. 10 ; D. n° 68-503 du 30-5-1968 mod ; gration et de mutation débutde23 novembre
D.n°70-738 du 12-8-1970 mod., not. art. 11 ; 2007 a 12 heures se terminerke 10 décembre

n®72-580 du4-7-1972 mod., not. art. 16 ; 2007 & 12 heures (heures métropolitaines).
n®72-581 du4-7-1972 mod,. not. art. 39 Pour la phase intra-académique, les dates et

D.
D.

D.n°72-582 du 4-7-1972 mod., not. art. 14 ; e g

D. n° 72-583 du 4-7-1972 mod. not. art. 9 : heures de saisie des demandes seront fixées pal
D.

D.

n° 80-627 du 4-8-1980 mod.. not. art, 17 - les recteurs d'académie et le vice-recteur de
n°86-492 du 14-3-1986 mod., not. art. 22 et 23; ~ Mayotte. _ _
D. n° 91-290 du 20-3-1991 mod ; D. n°92-1189 Article 2 - Devant recevoir une premiére affec-
du 6-11-1992 mod., not. art. 27 ; D. n° 98-915 du 13-10tation, les personnels stagiaires déposeront obli-
1998 gatoirement une demande dans le cadre de la

phase interacadémique. Leur désignation dans
Article 1 - Les rectrices et les recteurs d'acadéine académie sera prononcée sous réserve de
mie et le vice-recteur de Mayotte prendront utitularisation. Déposeront également obligatoi-
arrété pour organiser les opérations des phasement une demande les agents placés en posi-
inter et intra-académiques du mouvement.  tion de congé sans traitement en vue d'exercer
En ce qui le concerne, le vice-recteur de ldes fonctions d'ATER et de moniteurs arrivant
Nouvelle-Calédonie, prendra un arrété pouen fin de contrat, ainsi que les personnels affectés
organiser les opérations de la phase interaca@gtitre provisoire au titre de I'année scolaire
mique du mouvement. 2007-2008.
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Article 3 - Pour la phase inter comme pour lssous peine de nullité, étre formulées par l'outil
phase intra-académique, aprés fermeture dds gestion internet dénommeé “I-Prof” rubrique
serveurs SIAM (accessibles par I-Prof), seuléb es services/SIAM” ou, a titre exceptionnel,
seront examinées les demandes tardives, las moyen des imprimés téléchargeables a
modifications de demande et les demanddadresse suivante :

d'annulation répondant a la double conditiohttp://Mmww.education.gouv.fr/iprof-siam
Suivante : - Les chargés d'enseignement d'éducation
- étre justifiées par I'un des motifs exceptionnelghysique et sportive, les conseillers principaux
mentionnés ci-aprés ; d'éducation et les conseillers d'orientation
- avoir été adressées avant la réunion de l'ingsychologues, actuellement affectés & Mayotte
tance paritaire compétente. ou en Nouvelle-Calédonie, les enseignants dé-
Pour la phase interacadémique, ces demandeashés a I'étranger ou actuellement affectés a
devront avoir été déposémsmnt le 25 février Wallis-et-Futuna ou a Saint-Pierre-et-Miquelon,
2008 a minuitle cachet de la poste faisant foi. oumis a disposition de la Polynésie francaise
Pour la phase intra-académique, ces demandies/ront obligatoirement formuler leur demande
devront avoir été déposées dans les délais fixésr imprimé papier téléchargeable a I'adresse
par le recteur et par le vice-recteur de Mayottesuivante :

Danstous les cas, seuls les motifs suivants potttp://mww.education.gouv.fr/iprof-siam

ront étre invoqués a I'appui de ces demandesAtrticle 5 - Le directeur général des ressources
- décés du conjoint ou d'un enfant ; humaines est chargé de I'exécution du présent
- mutation du conjoint dans le cadre d'un autrarrété.

mouvement de personnels fonctionnaires ;

- perte d'emploi ou mutation imprévisible et~ait a Paris, le 31 octobre 2007

imposée du conjoint ; Pour le ministre de I'éducation nationale

- cas médical aggravé d'un des enfants. et par délégation,

Article 4 - Les demandes de premiére affectake directeur général des ressources humaines
tion, de mutation et de réintégration devrontThierry LE GOFF



20 Ig g.o. .//ZUTATIONS 2008
8 NOV.
2007
SPECIAL

MOUVEMENT NATIONAL
A GESTION DECONCENTREE :
REGLES ET PROCEDURES -
RENTREE 2008

N.S.n°2007-168 du 31-10-2007
NOR : MENHO0701740N

RLR :804-0

MEN - DGRH

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; I - PRINCIPES GE“E,RAUX DU M9UVE'
au vice-recteur de Mayotte MENT NATIONAL A GESTION DECON-

m L'objet de la présente note de service est 55"“‘“

définir les régles et les procédures du mouvg:y Objectifs généraux du mouvement

ment national a gestion déconcentrée dggutional @ gestion déconcentrée
personnels enseignants du second degré et des

personnels d'éducation et d'orientation pour laes personnels participent au mouvement

rentrée scolaire de septembre 2008. national a gestion déconcentrée pour demander
Elle comporte trois parties : une mutation, une premiére affectation ou pour
- la premiére traite des principes généraux detrouver une affectation dans I'enseignement
mouvement (1) ; du second degré (réintégration).

- la deuxieme expose les regles relatives a l& mouvement national a gestion déconcentrée
phase interacadémique du mouvement natioree déroule en deux phases : une phase interaca:

agestion déconcentrée (1l) ; démique suivie d'une phase intra-académique.
- la troisieme présente les orientations proprése ministre procede, aprées avis des instances
ala phase intra-académique (I1). paritaires compétentes, a la désignation des

La présente note de service est suivie de sgmrsonnels changeant d’académie, a la dési-
annexes relatives : aux critéres de classemagitation dans les académies ou au vice-rectorat
des demandes et aux baremes du mouvemeigtMayotte des nouveaux titulaires et a I'affec-
interacadémique (annexe ), aux modalités dation des professeurs de chaires supérieures.
traitement des postes spécifiques (annexe Il)La&s recteurs et le vice-recteur de Mayotte
l'ordre d'examen des voeux pour la procéduggononcent, apres avis des instances paritaires
d'extension dans la phase interacadémigquwempétentes, les premieres et nouvelles affec-
(annexe 1), au descriptif des opérations et atations des personnels nommés dans leur
calendrier de gestion pour le mouvement inteecadémie ou vice-rectorat.

académique des PEGC (annexe V), aux affetes affectations des personnels prononcées
tations a Mayotte (annexe V), a la table dedans le cadre de ce mouvement, tant dans sa
académies limitrophes (annexe VI) et auphase interacadémique que dans sa phase intra-
situations des personnels détachés ou candidataidémique, doivent d’abord garantir, au béné-
aun détachement (annexe VII). fice des éléves et de leur famille, I'efficacité, la
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continuité et I'égalité d’acces au service publiexercant dans les quartiers urbains ou se posent
de I'éducation nationale. Elles contribuent, deles problemes sociaux et de sécurité particulie-
maniére déterminante, a la bonne marche demment difficiles).

établissements scolaires en satisfaisant le . . .

besoins en personnels titulaires. 12 Principes communs d’élaboration

Au plan national, le mouvement a pour objectifies régles dv mouvement

d’assurer une répartition équilibrée de 1a.2.1 Criteres de classement des demandes et
ressource enseignante entre les différentégtermination du baréme

académies, compte tenu de la gestion préuie droit des personnes a un traitement équitable
sionnelle des besoins par discipline et du respdots de 'examen de leur demande de mutation
des capacités budgétaires fixées pour chaqgast garanti.

académie. Ce droit s’appuie sur un baréme interacadé-
Alintérieur de chaque académie, le mouvememhicque défini nationalement et des barémes
doit permettre la couverture la plus complétacadémiques définis par les recteurs et le vice
possible des besoins d’enseignement par descteur de Mayotte en concertation avec les
personnels titulaires, y compris sur des postes otganisations professionnelles.

dans des établissements et des services duitilisation du baréme a pour objet de donner
s'avérent les moins attractifs en raison de leutes indications pour la préparation des opérations
isolement géographique ou encore des condie mutation et d'affectation. Il permet le classe-
tions et des modalités particulieres d’exercice qunent des demandes ainsi que I'élaboration des
y sontliées. Les affectations dans certains postemjets de mouvement ; il constitue un outil de
ou services doivent donc revétir un caracténgréparation aux opérations de gestion. Il a donc
prioritaire pour faciliter leur prise en chargeun caractéere indicatif.

effective et continue par des personnels titulaire&n conséquence, dans I'hypothése ou le classe-
En conséquence, il appartient aux recteurs aeent issu de I'application du baréme n’aurait
déterminer, au plus prés de la carte scolaipas permis de satisfaire des demandes formulées
académique et des besoins du service, les affelans le cadre des priorités lIégales de mutation,
tations, qui par leur caractéere prioritaire, doivertelles-ci pourront étre examinées, lors de la
étre réalisées avec la plus grande efficaciténue des instances paritaires, en dehors de sor
(affectation a caractere prioritaire justifiant unepplication et satisfaites sous réserve de l'intérét
valorisation : APV). La priorité ainsi reconnuedu service.

justifie, en contrepartie, une valorisation ulté}.2.1.a) Eléments constitutifs du baréme

rieure de la durée de ces affectations. En effete bareme prend obligatoirement en compte la
dans l'intérét du service, il est nécessairmise en oeuvre des dispositions |égales et
d’assurer la stabilité des affectations aingiéglementaires de priorité de traitement des
prononcées en valorisant notablement leudemandes de certains agents : rapprochements
durée d'exercice. de conjoints, fonctionnaires handicapés et
Les affectations des personnels prononcéegents exercant dans les quartiers urbains ou se
dans le cadre de ce mouvement tiennent augsisent des problémes sociaux et de sécurité
compte, dans toute la mesure compatible avearticulierement difficiles, mesures de carte

le bon fonctionnement du service, des demandssolaire.

formulées par les personnels et de leur situatidre baréme contribue & la mise en ceuvre des
de famille. Elles assurent plus particulieremerolitiques nationales en matiere d'affectation
la prise en compte des demandes formulées i certains personnels (sportifs de haut niveau,
les fonctionnaires a qui la loi a reconnu unerofesseurs agrégés souhaitant recevoir une
priorité de traitement (rapprochements deffectation en lycée, ...) en permettant dans le
conjoints, fonctionnaires handicapés et agentadre de la phase inter et/ou de la phase intra-
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académique du mouvement la réalisation de ceslevant du plan de lutte contre la violence

affectations. figurant notamment dans I'arrété du 16 janvier
Le baréme prend en compte les éléments lié2801 publié au JO du 18 janvier 2001) afin
la situation des personnels : d’'assurer le droit de mutation prioritaire recon-

- la situation de carriére (ancienneté de servicals aux agents affectés dans ces établissements
etde poste) ; en application de I'article 60 de la loi n° 84-16

- la situation individuelle de I'agent ; du 11 janvier 1984.

- la situation familiale ou civile. Il s'applique aussi obligatoirement aux affecta-

Le baréme valorise aussi la stabilité des affetions prononcées dans les lycées et les colleges
tations, notamment par le dispositif des APV. labellisés “Ambition réussite”.
1.2.1.b) Eléments de bareme liés a I'objectif dé a également vocation a s'appliquer aux affecta-

stabilité des affectations tions prononcées dans les établissements relevant
. Affectations a caractére prioritaire justifiantde I'éducation prioritaire, ruraux isolés et a cer-
une valorisation (APV) tains autres postes, dans lamesure ou il est estimé

L’objectif du dispositif de I'affectation a carac- que ces établissements ou ces postes sont fragilisé:
tere prioritaire justifiant une valorisation (APV) enraison de leur faible attractivité ou de leur forte
est de contribuer au renforcement de la stabilirstabilité. La liste des APV peut comporter des
té des équipes pédagogiques dans les établisstablissements ou des postes auparavant non
ments les moins demandés par les candidats@ncernés par ces dispositifs nationaux et peut
mouvement ou qui sont fragilisés par un taux daire 'objet d’'une réactualisation annuelle.
rotation élevé de leurs équipes pédagogiquesour les établissements ayant fait 'objet d’un
Ce dispositif permet au recteur de reconnaiti@assement national (ZEP, plan de lutte contre
le caractere prioritaire de certaines affectatioria violence, sensible, ruralisolé, ...), préalable-
et de valoriser, dans le cadre de la mobilité, kment & leur entrée dans le dispositif APV, 'an-
parcours professionnel des enseignants qui sienneté retenue pour déterminer la valeur de la
serontinvestis durablement dans ces affectatiotmnification & attribuer au titre de I'ancienneté
En conséquence, a l'issue d'une certaine déPV, tiendra compte de I'ancienneté acquise
rée d’affectation, si ces personnels souhaiteat titre du classement antérieur, pour les seuls
obtenir un changement d’affectation, ils bénéétablissements étiquetés APV aux rentrées
ficieront, grace a une bonification de leurscolaires 2004, 2005 et 2006.

baréme, d’une valorisation significative duA compter de la rentrée scolaire 2007 et pour
classement de leur demande de mutation tataiut nouveau classement APV, I'ancienneté
dans la phase interacadémique que dansrktenue pour déterminer la valeur de la bonifica-
phase intra-académique. tion a attribuer au titre de l'ancienneté APV ne
Une telle valorisation a pour but, d’'une part, deera prise en compte qu'a la date du classement.
rendre plus attractives les affectations a caractd®eur chaque année scolaire, les recteurs défi-
prioritaire aupres des participants au mouvemenissent donc, en vue du mouvement national a
et, d'autre part, en favorisant la motivation degestion déconcentrée de I'année concernée, la
personnels qui auront obtenu ce type d’affectdéiste académique des APV, arrétée apres
tion, de les inciter a s'investir durablement pouconcertation des représentants des personnels.
une période d’au moins cing ans dans le posteléensemble du dispositif APV est présenté au
dans I'établissement ou se situe I'APV. comité technique paritaire académique (CTPA)
Le dispositif APV s’applique obligatoirement et la liste annuelle est portée a la connaissance
aux affectations prononcées dans les établissies agents.

ments situés dans les quartiers urbains ou s&uivi de certaines dispositions transitoires
posent des problémes sociaux et de sécuritdises en ceuvre par la note de service - rentrée
particulierement difficiles (établissementsscolaire 2005
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Les agents affectés le ler septembre 2004 adéquation étroite du lien poste/personne.

plus tard, en APV ex PEP IV, bénéficient duLes personnels enseignants, d'éducation et
régime APV mais peuvent se prévaloir ded'orientation titulaires ou stagiaires peuvent for-
bonifications arrétées par la note de serviamuler des demandes pour les postes spécifiques
n°2001-089 du 30 mai 2001 jusqu’au mouvedont le traitement reléve soit de la compétence
ment 2009. ministérielle, soit de la compétence rectorale.

. Politique académique de stabilisation suke principe des postes spécifiques repose sur la
poste fixe en établissement des titulaires sueconnaissance de la particularité de certains
zone de remplacement postes, compte tenu des compétences requises
Lors de la phase intra-académique du mouveeur les occuper. Ces conditions particuliéres
ment, les recteurs mettent en oeuvre une pojisstifient de n'y affecter que des enseignants
tique de stabilisation sur poste fixe des titulairespécialement recrutés. Le traitement des vaeux,
sur zone de remplacement. Cette politique a popiour certains postes spécifiques, s'effectue au
objectif de permettre aux agents concernés, alaiveau ministériel ou il est procédé au choix
demande, d’obtenir grace a un voeu bonifié, urapres regroupement de I'ensemble des candi-
affectation sur poste définitif en établissement.datures. De leur coté, les recteurs peuvent
Le recteur détermine les bonifications applicadéterminer une liste académique de postes spé-
bles a ce titre pour la phase intra-académiqu#iques et en réserver accés aux seuls candidats
du mouvement. qui auront recu de leur part un avis favorable.
Les agents qui auront ainsi obtenu dans le cadré.a prise en compte de situations profession-
de la phase intra-académique une mutation soelles particuliéres, dans le cadre d’'une gestion
un veeu bonifié, bénéficieront, a l'issue d’'umualitative des ressources humaines, peut
cycle de stabilité de cing ans dans I'établissgustifier de traiter prioritairement certaines
ment, d’'une bonification de 100 points valablelemandes. Il s’agit plus particulierement des
pour la phase interacadémique du mouvememtemandes formulées par des enseignants
non cumulable avec l'attribution d’'une bonifi- handicapés : soit, ces demandes pourront étre
cation rattachée au dispositif de I'APV. traitées de maniére satisfaisante au travers
I.2.1.c) La prise en compte hors baréme ddune bonification significative du bareme, soit,
certaines considérations spécifiques liées alaffectation des personnels concernés pourra
personne ou au poste étre prononcée hors bareme afin de garantir
Conformément au 83 du 1.2.1 “Critéres ddaffectation sur le poste le plus adapté compte
classement des demandes et détermination unu du handicap de I'enseignant concerné.
bareme”, dans toute la mesure compatible aveg .

le bon fonctionnement du service, les prioritéle3 Régles communes de gestion des

de traitement des demandes de mutaticPPérations du mouvement

définies par I'article 60 de la loi n° 84-16 du 111.3.1 Formulation des demandes

janvier 1984 pourront étre examinées, lors de [@es demandes se feront exclusivement par
tenue des instances paritaires, en dehors Bautil de gestion internet dénomniéProf” .
application du baréme. A cet effet, le serveur SIAM I-Prof (systéme
De la méme maniére, la prise en considératiatinformation et d'aide pour les mutations) a été
des caractéristiques spécifiques de certailrgégré a 'application I-Prof.

postes et de situations professionnelles particll-est accessible par internet (http://www.
lieres peut amener également a traiter certaineducation. gouv.fr/iprof-siam). Cet outil
affectations en dehors du baréme. propose des informations sur les procédures du
. lIs'agittout d’'abord des affectations prononmouvement, permet de saisir les demandes de
cées sur postes spécifiques de compétenpemiére affectation et de mutation et de prendre
ministérielle ou rectorale, qui exigent uneconnaissance des barémes retenus pour les
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projets de mouvement ainsi que des résultatss que les agents concernés joindront a leur
des mouvements. demande uneéclaration sur I'honnewfen-

Les personnels peuvent demander, par courrigagement a se soumettre a l'obligation d'impo-
adressé au recteur d'académie, l'interdictiasition commune signée des deux partenaires.
d'affichage des résultats les concernant. Ultérieurement, dans 'hypothése ou ils auront
Les chargés d'enseignement d’éducation phybtenu leur désignation dans une académie , ils
sique et sportive, les conseillers principauxlevront, dans le cadre de leurtipgpation a la
d’éducation et les conseillers d’orientatiorphase intra-académique, foinda preuve de la
psychologues, actuellement affectés a Mayott@ncrétisation de cet engagement en produisant
ou en Nouvelle-Calédonie, les enseignantsne attestation de dép6t de leur déclaration
détachés al'étranger ou actuellement affectésiacale commune - revenus 2007 - délivrée par
Wallis-et-Futuna ou & Saint-Pierre-et-Miquelonle centre des imp6td. défaut de fournir cette

ou mis a disposition de la Polynésie francaisgreuve, leur mutation interacadémique pourra
doivent obligatoirement formuler leur demandétre rapportée.

sur imprimé papier téléchargeable sur le sitephase intra-académique du mouvement : les
http://Awww.education.gouv.fr, dans la rubriquepersonnels concernés sollicitant dans ce cadre
“formulaires” qu'ils transmettront & 'adminis- un rapprochement de conjoints devront fournir
tration centrale (DGRH B2-4). Dans ce cagmpérativement, a I'appui de cette demande,
aucun accusé de réception ne sera envoyé. une attestation de dépot de leur déclaration
I.3.2 Demandes de rapprochement de fiscale commune - revenus 2007 - délivrée par
conjoints le centre des impots.

Les situations prises en compte pour lescelles des agents non marnésdes agents
demandes de rapprochement de conjoints sgracsésyant un enfant, né et reconnu par les
les suivantes : deux parents au plus tard le 1er septembre 2007,
- celles des agents mariés ou dont le mariage estayant reconnu par anticipation au plus tard le
intervenu au plus tard le 1er septembre 2007 ler janvier 2008, un enfant a naitre.

- celles des agents liés par un pacte civil de solie conjoint doit exercer une activité profes-
darité (PACS), établi au plus tard le 1er sesionnelle ou étre inscrit a ’TANPE comme
tembre 2007, a la condition que ceux-ci produdemandeur d’emploi, aprés cessation d’une
sent la preuve, en application de l'article 60 dedivité professionnelle. Les contrats d’appren-
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifié partissage sont assimilés a une activité profession-
laloi n®° 2006-728 du 23 juin 2006, gu'ils se sounelle sous réserve que les demandeurs fournis-
mettent & l'obligation d’'imposition commune sent toutes pieces utiles précisant leur statut pour
prévue par le code général desimpéts, selon Esnnée en cours et/ou a la prochaine rentrée
modalités suivantes : scolaire.

. Sile PACS a été établi avant le ler janvieEn cas d’inscription a ’TANPE, eu égard aux
2007, la demande de rapprochement dextes en vigueur qui font obligation de s’inscrire
conjoints ne sera prise en compte, tant dansdai lieu ou est située larésidence privée, le rappro-
phase interacadémique que dans la phase intthement pourra porter sur celle-ci sous réserve de
académique du mouvement, que lorsque lesmpatibilité entre 'ancienne résidence profes-
agents concernés produiront a I'appui de lewionnelle et 'actuelle résidence privée.
demandé&avis d'imposition commune pour La réalité de 'ensemble de ces situations sera
année 2006. examinée par les recteurs dans le cadre de la
. Sile PACS a été établi entre le 1er janvier 20Q3rocédure de vérification des voeux et bareme.
etle ler septembre 2007, lademande de rappt@s demandes de rapprochement de conjoints
chement de conjoints sera prise en compte : ne sont donc recevables que sur la base de
. phase interacadémique du mouvement : dsguations a caractére familial ou civil établies
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au ler septembre 2007. Néanmoins, la situatiadtonne une nouvelle définition du handicap :

de séparation justifiant la demande de rappré€onstitue un handicap toute limitation d’acti-
chement de conjoints peut intervenir apres cettéé ou restriction de participation a la vie en
date, mais au plus tard au ler septembre 2088ciété subie par une personne dans son envi-
sous réserve de fournir les pieces justificativa®nnement par une personne en raison d’'une
aux dates fixées par les recteurs pour le retoaltération substantielle, durable ou définitive
des confirmations des demandes. d’une ou plusieurs fonctions physiques, senso-
Pour chaque année de séparation demandégidiles, mentales cognitives ou psychiques, d'un
situation de séparation doit étre justifiéeloit  polyhandicap ou d’'untrouble de santé invalidant.”
étre au moins égale a six mois de séparatidra loi a élargi le champ des bénéficiaires et

effective par année scolaire considérée. couvre la situation des personnels qui, les
Ne sont pas considérées comme des périodesaimées précédentes, présentaient un dossiel
séparation : pour raisons médicales graves pour eux, leur
- les périodes de disponibilité ; conjoint ou un enfant.

- les périodes de position de non-activité ;  L’objectif de la bonification devra avoir pour

- les périodes de congé parental ; conséquence d’améliorer les conditions de vie

-les congés de longue durée et de longue maladis;'agent handicapé.

- le congé pour formation professionnelle;  Pour demander une priorité de mutation ils
-lesannées pendantlesquelles le conjoint estinsdidtivent désormais faire valoir leur situation en
al’ANPE ou effectue son service national ; tant que bénéficiaires de I'obligation d’emploi
-les années pendant lesquelles I'enseignant njgstvue par la loi du 11 février 2005 précitée et
pas titulaire d'un poste dans I'enseignement dwi concerne :

second degré public ou dans I'enseignementes travailleurs reconnus handicapés par la
supérieur (détachement, ...). commission des droits et de I'autonomie
Ces situations sont suspensives, mais non intenciennement COTOREP

ruptives, du décompte des années de séparatiotes victimes d’accidents du travail ou de
Pour un candidat stagiaire non ex-titulaire d'umaladies professionnelles ayant entrainé une
corps relevant de la DGRH, aucune année dlecapacité permanente au moins égale a 10 %
séparation ne sera prise en compte et titulaires d’une rente attribuée au titre du
Sous réserve de I'application des dispositionggimegénéral de sécurité sociale ou de tout
de l'article 3 de I'arrété fixant les dates etautre régime de protectisaciale obligatoire ;
modalités de dépbt des demandes de premiéres titulaires d’une pension d’invalidité a
affectation, de mutation et de réintégration, lorsondition que l'invalidité réduise au moins des
de la phase intra-académique, les candidadgsux tiers la capacité de travail ou de gain ;
entrants dans 'académie ne peuvent se prévdes anciens militaires et assimilés, titulaires
loir d’'une demande de rapprochement dd'une pension d'invalidité ;

conjoints que lorsque celle-ci a été introduite etles titulaires de la carte d’invalidité délivrée par
validée lors de la phase inter-académique. la commission des droits et de I'autonomie,
Lorsque la recevabilité d’'une demande danciennement COTOREP, dés lors qu’elle
rapprochement de conjoints a été examinémnstate un pourcentage d’incapacité perma-
dans le cadre de la phase inter-académiquegnte d’au moins 80 % ou lorsque la personne a
celle-ci n’est pas susceptible d’'un réexameété classée 3eéme catégorie de la pension
lors de la phase intra-académique. d'invalidité de la sécurité sociale ;

1.3.3 Demandes formulées au titre du handicap - lestitulaires d'une allocation ou d’'une rente d'in-
L'article 2 de laloi du 11 février 2005 portant suwvalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;
I'égalité des droits et des chances, la participatiories titulaires de I'allocation aux adultes
et la citoyenneté des personnes handicapéeandicapés.
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La procédure concerne les personnels titulairesgrvice et dans la limite des capacités d’accueil
néo-titulaires, leur conjoint bénéficiaire dedes académies sollicitées.

I'obligation d’'emploi, ainsi que la situation d’'un 1.3.4 Demandes formulées au titre de la
enfant reconnu handicapé ou malade. résidence de I'enfant

Les agents qui sollicitent un changemenites demandes formulées a ce titre tendent a
d’académie au titre du handicap doiventaciliter :

déposer un dossier auprés du médechtalternance de résidence de I'enfant au domi-
conseiller technique du recteur dontils releventile de chacun de ses parents (garde alternée) ;
S'ils sont détachés ou affectés en collectivitéles droits de visite et d’hébergement du parent
d’outre mer, le dossier doit étre déposé aupréent la résidence de I'enfant n'est pas fixés a son
du médecin conseiller de I'administrationdomicile

centrale (107, rue de Grenelle 75007 Patris) Les situations prises en compte doivent étre
plus tard le 10 décembre 2007. justifiées pour les enfants de moins de 20 ans au
Ce dossier doit contenir : ler septembre 2008 par une décision de justice.
- la piéce attestant que I'agent ou son conjoitar ailleurs la situation des personnes isolées
rentre dans le champ du bénéfice de I'obligatiofveuves, célibataires...) ayant a charge un ou
d’emploi. Pour cela, ils doivent, sans attendre ldes enfants de moins de 20 ans au 1er septembre
saisie des vaeux de mutation, entreprendre les @908 sera prise en compte dans les mémes
marches aupres des maisons départementalesatasditions sous réserve que la demande soit
handicapés afin d’obtenir la reconnaissance derlaotivée par I'amélioration des conditions de
qualité de travailleur handicapé (RQTH) pourie de I'enfant (facilité de garde, proximité de
eux, leur conjoint ou du handicap pour un enfaria famille....).

Pour les aider dans leur démarche ils peuvent sie8.5 Cas d'annulation de demande de mutation
dresser aux DRH etaux correspondants handic@uitre les cas d’annulation prévus a l'article 3 de
dans les académies. Pour le mouvement 2008} &rété fixant les dates et modalités de dépot des
preuve du dép6t de la demande sera acceptéedemandes de premiere affectation, de mutation
- tous les justificatifs attestant que la mutatioet de réintégration, les décisions de détache-
sollicitée améliorera les conditions de vie de lanent ou d’affectation dans I'enseignement
personne handicapée ; supérieur ou comportant la mise a disposition
- s'agissant d’'un enfant non reconnu handicape la Polynésie frangaise entrainent I'annulation
mais souffrant d’'une maladie grave, toutes ledes demandes de mutation présentées par les
piéces concernant le suivi médical notammeimtéressés dans le cadre du mouvement national
en milieu hospitalier spécialisé. a gestion déconcentrée

L’avis du médecin conseiller technique serées personnels détachés voudront bien se
communiqué au recteur qui attribuera la bonkeporter aux dispositions de I'annexe VII.
fication dans le cadre des groupes de travdiB.6 Transmission des demandes
académiques de vérification des vaeux et baremégres cléture de la période de saisie des vaeux
S’agissant des personnels détachés ou affecfimir la phase interacadémique et la phase intra-
en collectivité d’outre mer, avoir recueilli 'avis académique, chaque agent recoit du rectorat,
du médecin conseil de 'administration centralegans son établissement ou service, un formulaire
le directeur général des ressources humainds confirmation de demande de mutation en un
attribuera la bonification dans le cadre deseul exemplaire. Ce formulaire, ddment signé
opérations de vérification des vceux et baremescomportant les@tes justificages demadées

qui relévent de sa compétence. et les éventuelles corrections manuscrites, est
Il convient de rappeler que ces priorités deemis au chef d’établissement ou de service qui
mutation seront réalisées dans toute la mesurérifie la présence des piéces justificatives et
compatible avec le bon fonctionnement deompléte, s’il y a lieu, la rubrique relative a
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I'affectation a caractere prioritaire justifiant unequi sont transmis a I'administration centrale ;
valorisation. ceux-ci ne sont pas susceptibles d'appel aupres
Pour la phase interacadémique, le chef d'étde I'administration centrale.

blissement transmet I'ensemble du dossier de directeur général des ressources humaines
demande de mutation au rectorat a une daieGRH B2-4) suitla méme procédure pour les
fixée par arrété rectoral. agents non affectés en académie.

Pour la phase intra-académique, le chef d'éta-

blissement transmet I'ensemble du dossier di- PHASE INTERACADEMIQUE

demande de mutation a la date fixée par arrété@ phase interacadémique du mouvement
rectoral pour les candidats déja affectés damsitional a gestion déconcentrée comprend le
l'académie. Les personnels nommés dans ummuvement interacadémique des corps natio-
nouvelle académie transmettent eux-mémewmux de personnels d'enseignement, d’éducation
leur dossier visé par le chef d'établissement af d'orientation du second degré, le traitement
rectorat de 'académie d'arrivée avant la daties postes spécifiques et le mouvement inter-
fixée par le recteur. académique des PEGC.

1.3.7 Contrdle et consultation des baremes . .

Le calcul et la vérification de lensemble dedl-1 Mouvement inferacadémique des

voeux et baremes relévent de la compétence n:'ho;aé:mpemlzels dl"e':hs.el-
recteurs qui recueillent I'avis des groupes d :e'“e ’I dearé on orie on
travail académiques (GTA), émanation des €9

instances paritaires académiques. Pour la phdk&.1 Participants

interacadémique, ils sont effectués dans l'aca) Participenbbligatoiremenau mouvement
démie de départ du candidat, y compris pour lésteracadémique 2008 des corps nationaux de
candidats en premiére affectation, ou a l'admpersonnels d’enseignement, d’éducation et
nistration centrale (DGRH B2-4) pour lesd’orientation du second degré :

personnels gérés hors académie. Les personnels stagiaires devant obtenir une
Le bareme apparaissant lors de la saisie des vopuemiére affectation en tant que titulaires ainsi
correspond aux €léments fournis par le candidgtie ceux dont I'affectation au mouvement
et ne constitue donc pas le bareme définitif.  interacadémique 2007 a été rapportée (ajourne-
Aprées vérification par les gestionnaires acadénent, renouvellement, ...) ;

miques, 'ensemble des barémes calculés pay compris ceux affectés dans I'enseignement
'administration fait I'objet d’un affichage sur supérieur (dans I'hypothése d’un recrutement
I-Prof (accessibles a partir de http://www dans I'enseignement supérieur a l'issue de leur
education.gouv.fr/iprof-siam) permettant awstage, I'affectation obtenue au mouvement
intéressés d’en prendre connaissance et évémieracadémique sera annulée) et ceux placés en
tuellement d’en demander par écrit la correctioposition de congé sans traitement en vue d’exer-
avant latenue du GTA. cer des fonctions d’ATER ou de moniteur qui
Aprés avoir recueilli I'avis des GTA, l'ensemblearrivent en fin de contrat dans I'enseignement
des baréemes arrétés par le recteur fait 'objet d’wsupérieur (cf. annexe VII) ;

nouvel affichage. - al'exception des ex-titulaires d’'un corps de
Deéslors, seuls les baremes rectifiés a l'issue deersonnels enseignants des premier et second
GTA peuvent faire I'objet d’'une ultime de- degrés, d’éducation et d’orientation.

mande de correction par l'intéressé jusqu’a laLes personnels titulaires :

fin de la période d'affichage dont la durée estaffectés a titre provisoire au titre de I'année
fixée par arrété rectoral. Le recteur statue inscolaire 2007-2008, y compris ceux dont
médiatement sur ces éventuelles réclamatiofiaffectation relevait d’une réintégration tardive ;
etarréte définitivement 'ensemble des barémesictuellement affectés en Nouvelle-Calédonie,
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a Mayotte, a Wallis-et-Futuna, ou mis a dispo- Les personnels affectés en formation continue,
sition de la Polynésie frangaise en fin de séjouen apprentissage ou en mission générale d'in-
gu’ils souhaitent ou non retourner dans leusertion :

derniére académie d’affectation a titre définitilLes personnels titulaires affectés en formation
avant leur départ en collectivité d'outre-mer ; continue ou en mission générale d’'insertion
- dont le détachement arrive a son terme au plasuhaitant obtenir une affectation en formation
tard le 31 ao(t 2008 a I'exception des ATERnitiale doivent participer a la phase interacadé-
détachés qui ont une académie d’origine (cfique.

annexe VII); Toutefois, en cas d'impossibilité ddment véri-

- désirant retrouver une affectation dans I'erfiée par les services académiques de maintien
seignement du second degré, parmi lesqueds formation continue et notamment en cas de
ceux qui sont affectés dans un emploi fonctiorsuppression du poste en formation continue,
nel ou dans un établissement privé sous contrBgent ne participera qu’a la phase intra-acadé-
gu'ils souhaitent ou non changer d’académie etique.

ceux qui sont affectés en Andorre ou en écolesLes conseillers principaux d’éducation,
européennes. conseillers d’orientation-psychologues deman-
b) Participenfacultativemenau mouvement dant a muter & Mayotte ne doivent pas formuler
interacadémique 2008 des corps nationaux @e voeu lors de la saisie des voeux al'inter mais se
personnels d’enseignement, d’éducation eonformer aux dispositions de la note de service
d’orientation du second degré, les personneigibliée au B.O. n° 40 du 8 novembre 2007.
titulaires : I.1.2 Dispositions générales de traitement

- qui souhaitent changer d’académie ; 11.1.2.1 Voeux

- qui souhaitent réintégrer, en cours de détachiee nombre de voeux possibles est fixé a trente et
ment ou de séjour, soit 'académie ou ils étaienin.Ces voeux ne peuvent porter que sur des aca-
affectés a titre définitif avant leur départ (veewémies ou sur le vice-rectorat de Mayotte. Les
prioritaire éventuellement précédé d’autreagents titulaires ne doivent pas formuler de voeu
VCeUX), Soit une autre académie ; correspondant a leur académie d'affectation ac-
- qui souhaitent retrouver un poste dans urtaelle. Siun tel voeu est formulé, il sera automa-
académie autre que celle ou ils sont géréisjuement supprimé, ainsi que les suivants.
actuellement et qui sont en disponibilité, efPour les personnels détachés ou affectés en
congé avec libération de poste ou affectésollectivité d’outre mer, les vaeux formulés
dans un poste de réadaptation ou de réemphpres 'académie d'origine seront supprimés.
(“postes adaptés de courte durée “ (PACD) étes demandes tardives de participation au
“postes adaptés de longue durée” (PALD)). mouvement, d’annulation et de modifications
c) Cas particuliers de demandsont examinées dans les conditions
. Les personnels précédemment détachés etiuniquement pour les cas définis a l'article 3
mis a disposition qui n'auront pas participé a lde 'arrété relatif aux dates et modalités de dépot
phase interacadémique du mouvement seratés demandes de premiére affectation, de
affectés atitre provisoire dans une académie emutation et de réintégration pour la rentrée
fonction des nécessités du service s'ils n'ont p&908.

obtenu un nouveau détachement. Aucune demande tardive ne pourra étre prise en
. Les personnels affectés dans I'enseignemetwmpte si elle est formulée aprés le 25 février
supérieur (PRAG, PRCE...) et souhaitant &tr2008.

affectés dans le second degré en restant ddres personnels devant impérativement obtenir
Facadémie ouils sont affectés dans le supérieume affectation a la rentrée scolaire (stagiaires
n’ont pas a participer a la phase interacad@on ex-titulaires, personnels affectés a titre
mique du mouvement. provisoire auprés d’un recteur, personnels
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détachés, affectés a Mayotte, en Nouvelleavant la fin de 'année scolaire (congés maladie,
Calédonie, a Wallis-et-Futuna ou mis a lanaternité, ...) recevront une annulation de leur
disposition de la Polynésie francaise n'ayardffectation aux mouvements inter et intra-
pas d’académie d'origine) sontinvités a formuleacadémiques. lls seront affectés a titre provisoire
un nombre suffisant de vaeux pour éviter quéans 'académie ou ils avaient commenceé leur
leur demande ne soit traitée en extension.  stage etdevrontl'année suivante participer de nou-
Les personnels détachés, affectés a Mayotte, @#au aux mouvements inter etintra-académiques ;
Nouvelle-Calédonie, a Wallis-et-Futuna ou mis les agents stagiaires qui auront été évalués
a la disposition de la Polynésie frangaise, sopositivement avant la fin de I'année scolaire
haitant étre nommés dans une autre acadéngemineront leur stage dans I'académie obtenue
que leur ancienne académie d'affectation a titrteeu mouvement interacadémique et sur le poste
définitif, devront exprimer leurs voeux par ordreobtenu au mouvement intra-académique et
de préférence : dans I'hypothése ol ces voeggront titularisés au cours de 'année.

ne seront pas satisfaits, leur demande ser&es candidats a une affectation en DOM
traitée en extension, sauf s'ils ont mentionn# est rappelé que la premiére affectation en
leur académie d’origine en dernier voeu, qu'ilgiualité de titulaire, entrainant un changement
obtiendront en dernier ressort (cf. 11.1.3.4).  de résidence de la métropole vers un DOM,
Pour les candidatures des personnels qui paditun DOM vers la métropole ou d'un DOM
cipent au mouvement interacadémique en vuers un autre DOM, n’ouvre droit a rembour-
d'une réintégration éventuelle, seuls serosement des frais de changement de résidence
examinés les voeux formulés par les candidatgie si elle répond aux conditions arrétées a
en fonction des nécessités de service. I'article 19 du décret n° 89-271 modifié du

Il est vivement conseillé aux agents sollicitani2 avril1989.

une premiére affectation dans un DOM ou aLes personnels enseignants ayant la qualité de
Mayotte de formuler, en outre, au moins urisportif de haut niveau.

vOeU pour une académie métropolitaine. Les enseignants qui assurent un service tout en
En cas de demandes a la fois au mouvemese consacrant au sport de haut niveau peuvent
interacadémique et pour une affectation dans é@tre affectés a titre provisoire dans 'académie
poste spécifique, cette derniére est prioritaireou ils ont leur intérét sportif.

I1.1.2.2 Cas particuliers Pour cela, ils doivent :

. Les participants au mouvement affectésfigurer sur la liste des sportifs de haut niveau,
actuellement a Wallis-et-Futuna, a Saint-Pierrearrétée par le ministre de la santé, de la jeunesse
et-Miguelon, mis a disposition de la Polynésiet des sports. Cette inscription ne peut, a elle
francaise, ainsi que les chargés d’enseignemesaule, justifier 'application de cette disposition ;
d’EPS, les conseillers principaux d'éducation dans le cadre du suivi de leur carriére de sportif
et les conseillers d’orientation-psychologuegje haut niveau, constituer un dossier pour le
actuellement affectés a Mayotte ou en Nouvelleninistére des sports, direction des sports, qui
Calédonie, relévent de la compétence détablira et transmettra au bureau DGRH B2-2
administration centrale (DGRH B2-4) quantune attestation précisant notamment les obliga-
au traitement de leur demande. tions sportives de 'enseignant : centre d’entrai-

. Les participants au mouvement, affectés emement, appartenance a un club, préparation et
Andorre, relevent de 'académie de Montpelliesélection aux compétitions internationales

et ceux des écoles européennes de 'académigour la premiére demande, présenter un

de Strasbourg. dossier d’affectation pour la seule académie oul
. Les agents en prolongation de stage. ils ont leur intérét sportif.
Deux cas sont a distinguer : L’affectation a titre provisoire sera prononcée

- les agents stagiaires giauront pu étrévalués apres examen par la formation paritaire mixte
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compétente tant que I'enseignant remplira le$une décision gouvernementale de décentrali-
conditions précitées. sation ou de délocalisation.

Dés que I'enseignant sportif de haut niveau soldans I'nypothése ou l'intéressé ne peut obtenir
haitera recevoir une affectation a titre définitifsa mutation dans le cadre du mouvement, il
au plus tard a la fin de la derniére année d'inpourra étre néanmoins procédé a sa nomination
cription, il devra présenter une demande détitre provisoire dans I'académie ou le conjoint
mutation au mouvement interacadémiquesxerce ses fonctions.

Sonbaréme sera calculé selon les régles éhl.3.3 Rapprochement de conjoints et mutation
vigueur et majoré selon les modalités prévuesmultanée de deux agents des corps de personnels

au point V.6 de 'annexe . d'enseignement, d'éducation ou d'orientation du
1.1.3 Regles d'affectation second degré
I1.1.3.1 Regles générales Dans le cas de conjoints, les agents concernés

Les affectations sont prononcées dans la limiioivent choisientre rapprochement de
des capacités d’accueil ouvertes pour chaguenjoints ou mutation simultané&ans possibi-
académie par discipline de mouvement. lité de panachage.

Les informations relatives au projet de mou- Sont considérés comme conjoints : les person-
vement, y compris les baremes retenus poues mariées, les partenaires liés par un pacte civil
le classement des candidats, sont transmiselg,solidarité, ainsi que les personnes non mariées
sur supports papier et informatique, auwou pacsés ayant des enfants reconnus (y compris
représentants des personnels, membres s anticipation) par les deux parents.

instances paritaires nationales, huit jours auSont considérés comme relevant du rappro-
moins avant la tenue de l'instance paritairehement de conjoinies personnels affectés ou
compétente. non aftitre définitif, n'exercant pas dans laméme
11.1.3.2 Agents dont le conjoint est nommé danacadémie que leur conjoint, ainsi que les
un des emplois supérieurs, pour lesquels ktagiaires sollicitant une premiéere affectation
nomination est laissée a la décision du gouvedans I'académie de résidence professionnelle de
nement, ou dans un emploi fonctionnel leur conjoint. Aucun rapprochement de
Sont concernés les agents dont le conjoint esbnjoints n’est possible vers la résidence d'un
nommé : dans un emploi de secrétaire généifahctionnaire stagiaire, sauf si celui-ci est assuré
d’académie, d'inspecteur d'académie, directeut’étre maintenu dans son académie de stage
des services départementaux de I'éducatiqstagiaire du second degré ex-titulaire d’'un
nationale, d’'inspecteur d’académie adjointcorps enseignant, d’éducation et d’orientation,
d’inspecteur d’académie, inspecteur pédag@rofesseur des écoles stagiaire).

gique régional, d'inspecteur de I'éducation Sont considérés comme relevant de la proce-
nationale, de secrétaire général de 'administralure de mutation simultanée, les personnels
tion scolaire et universitaire, de secrétaird'enseignement, d'éducation ou d'orientation du
général d'établissement public d’'enseignemeisecond degré dont 'affectation souhaitée est
supérieur, de chef de service régional ou dépaubordonnée a la mutation conjointe d'un autre
temental ou dans un emploi de direction d’éteagent appartenant a I'un de ces corps dans la
blissement d’enseignement ou de formatiorméme académikes vceux doivent étre iden-
Sont également concernés les agents donttigues et formulés dans le méme ordre.

conjoint est candidat a 'un de ces emplois, a [8euls, peuvent bénéficier de ces dispositions
condition que cette candidature soit suivie d’udeux agents titulaires ou deux agents stagiaires,
ne nomination dans I'emploi, ainsi que lesous réserve que I'un de ces derniers ne soit pas
agents dont le conjoint, fonctionnaire de I'Etatex-titulaire d’un corps de personnels du second
est affecté dans un service d'administration celegré, géré par le service des personnels de
trale ou un établissement public qui fait I'objet’enseignement scolaire de la DGRH.
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I1.1.3.4 Procédure d'extension desvoeux  Les personnels retenus ne participent pas au
Si l'intéressé doit impérativement recevoir unenouvement intra-académique.
affectation alarentrée et s'il ne peut avoir satit-es décisions d'affectation sur les postes de
faction pour l'un des veeux gu'il a formulés, sprofesseurs de chaires supérieures relévent de
demande est traitée selon la procédure dite compétence ministérielle.
d'extension des voeux, en examinant successes chargés d’enseignement d’éducation
vement les académies selon un ordre défiphysique et sportive, les conseillers principaux
nationalement (cf. annexe lll) et repris dang’éducation et les conseillers d’orientation
SIAM I-Prof. psychologues, actuellement affectés a Mayotte
Il est conseillé dans ce cas de procéder au clas: en Nouvelle-Calédonie, les enseignants
sement du maximum d’académies. L'extensiotétachés a I'étranger ou actuellement affectés a
s'effectue a partir du premier voeu formulé paivallis-et-Futuna ou a Saint-Pierre-et-Mitpure
I'intéressé et avec le bareme le moins élewa mis a disposition de la Polynésie francaise
attaché a l'un des voeux. Le baréme le moimwivent obligatoirement formuler leur demande
élevé retenu, quel que soit le nombre de vaewsxir imprimé papier téléchargeable sur le site
formulés, ne comporte aucune bonificatiomwww.education.gouv.fr, dans la rubrique
attachée a un veeu spécifique (bonification$ormulaires” qu'ils transmettront & 'adminis-
liées au veeu unique Corse, DOM et Mayottdration centrale (DGRH B2-4). Dans ce cas,
stagiaire IUFM (50 points), bonification lauréataucun accuseé de réception ne sera envoyé.
d’'une mention complémentaire, voeu préfé-
rentiel, bonification de 0,1 point des stagiaire
IUFM, bonifications prévues aux points V.2,
V.6 et V.10 de I'annexe I). Ce mouvement s'effectue en relation avec le
g mouvement interacadémique des personnels
11.2 Postes spécifiques d'enseignement, d'éducation et d'orientation du
Les postes spécifiques sont des postes a prafdcond degré. Le déroulement des opérations,
qui justifient des compétences particulierete baréme et le calendrier de gestion sont fixés

.3 Mouvement interacadémicgue des

poury étre affectés. enannexe V.
Le traitement des postes spécifiques est précisé .
P pectia P |ﬁ.ll- Résultats des mouvements inter-

enannexe ll. .
La liste des postes sera transmise par les recﬂf-‘“l‘!’“'“"“es

rats & I'administration centrale le 19 novembréu fur et & mesure de la tenue des FPMN et
2007. CAPN, les résultats seront publiés sur I-Prof.

La procédure est dématérialisée, les candidats,

qu'ils soient stagiaires ou titulaires, consulteril - PHASE INTRA-ACADEMIQUE

les postes, saisissent leurs voeux et constituent

leur dossier via I-Prof. IIl.1 Principes généraux

Les candidatures sont étudiées par 'administra-

tion centrale et I'inspection générale et les déd-a phase intra-académique comprend le mou-
sions d’affectation sont prises apres avis deaement intra-académique des personnels des
instances paritaires nationales. Le recteur procederps nationaux d'enseignement, d'éducation et
a l'affectation dans I'établissement aprés inford'orientation du second degré, et le mouvement
mation des instances paritaires académiques.intra-académique des PEGC.

Quand un candidat retenu sur un poste spéties recteurs et le vice-recteur de Mayotte ont
figue a également formulé une demande decu délégation de pouvoirs du ministre pour
participation au mouvement interacadémiquegrocéder aux premiéres et nouvelles affecta-
celle-ciestannulée. tions des personnels nommeés dans leur acadé-
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mie ou vice-rectorat aprés avis des instanc@#ra-académique.

paritaires compétentes. Le mouvement intrdl.1.3 Politique académique de gestion
académique releve donc de la compétence dualitative des postes et des affectations
recteur et du vice-recteur de Mayotte qui eiil.1.3.1 Mouvement spécifique intra-académique
élaborent les régles en se fondant sur les oridBn complément du traitement national des
tations de la présente note de service. candidatures a certains postes spécifiques, une
I1.1.1 Dialogue social académique carte des postes requérant certaines compétence:
La maitrise opérationnelle du mouvement intraau comportant des exigences particuliéres peut
académique est une responsabilité rectorale tre définie par le recteur pour 'académie.
s’exerce dans le cadre d’'un dialogue socidlette carte est soumise a I'avis du comité
renforcé. technique paritaire académique.

Les recteurs ayant délégation de compétentes affectations dans ces postes procédent
pour la phase intra du mouvement en définissediine bonne adéquation entre les exigences de
donc les régles. lls doivent étre en mesuregux-ci et les capacités des candidats. C'est
compte tenu des caractéristiques et des besopmurquoi elles font 'objet d’'une gestion spéci-
du service public dans leur académie, de traduifiggue de sélection de candidatures et d’un
dans la note de service académique leur potraitement particulier des demandes (appel a
tigue en matiere d’affectation des personnelsandidatures, entretien, examen en groupe de
Cette responsabilité conduit chaque recteurtaavail, ...) avant I'examen en formation
ouvrir une concertation avec les organisationgaritaire.

professionnelles présentes dans les instandess affectations sur ces postes sont étudiées par
paritaires a toutes les étapes du processus. discipline de mouvement dans le cadre des
Acetégard, il estrappelé que le fonctionnemefbrmations paritaires mixtes académiques.

des instances paritaires nationales et acad#-1.3.2 Affectation a caractéere prioritaire
miques, dans le cadre du mouvement nationistifiant une valorisation (APV)

a gestion déconcentrée, a fait 'objet de la not8onformément aux principes communs d'éla-
de service du 25 mars 1999 (cf. B.O. n° 13 dboration des regles du mouvement, définis au

leravril 1999). titre | de la présente note de service, le recteur
I11.1.2 Principes d’élaboration des régles détermine, au plus prés de la carte scolaire
académiques du mouvement académique et des besoins du service, les affec-

Conformément aux principes communs d’élatations qui, par leur caractére prioritaire, doivent
boration des régles du mouvement, le droit désre réalisées avec la plus grande efficacité et
personnels & un traitement équitable, lors dastifier, en contrepartie, une valorisation ulté-
'examen de leur demande de premiére affectdeure de leur durée afin d’en assurer la stabilité.
tion ou de mutation est garanti au sein de chaqua valorisation retenue au mouvement intra-
académie. Ce droit s'appuie sur des criteres deadémique est définie par chaque recteur dans
classement issus d'un baréme propre a chadgeeadre de la circulaire académique. Les condi-
académie et défini dans le respect des élémetitns de durée d'affectation en vue de leur valo-
constitutifs, fixés par le § 1.2.1 de la présentésation académique sont celles fixées pour le
note de service. mouvement interacadémique dans I'annexe | de
L’établissement de ce baréme fait I'objet d’unda présente note de service, a savoir : 5 et 8 ans.
concertation approfondie avec les organisatiors recteur peut favoriser ou réserver 'accés a
professionnelles présentes au sein des instance® APV & un candidat a la mutation qui en
paritaires académiques. aurait exprimé le voeu précis. Le recteur peut
Le bareme académique, une fois arrété, edjalement subordonner la nomination dans
porté a la connaissance des personnels danségtaines APV a un avis des corps d'inspection
cadre de la circulaire rectorale relative a la phasei le cas échéant du chef d’établissement.
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Le caractéere prioritaire de telles affectationgissue d'un cycle de stabilité de cinq ans dans
peut toutefois conduire a les prononcer Bétablissement, d’une bonification de 100
I'endroit de personnels qui ne les auraient pgmints valable pour la phase inter-académique,
sollicitées précisément dans leurs voeux. Ce®n cumulable avec I'attribution d’'une bonifi-
affectations peuvent ainsi résulter de la mise aration rattachée au dispositif de 'APV.

ceuvre de la procédure d'extension des vaeux djliil.3.4 Politique académique de valorisation
s'applique aux agents devant obligatoiremenle la diversité du parcours professionnel
recevoir une affectation définitive dans le cadrke recteur veillera a valoriser au plan acadé-
du mouvement. mique le classement des demandes de mutation
La liste des APV étant révisable annuellementies enseignants qui ont accompli des efforts de
en cas de sortie anticipée du dispositif, les titunobilité disciplinaire ou fonctionnelle (partici-
laires d’une APV n’ayant pu accomplir les 5 oipation a un enseignement différent de leur spé-
8 années requises bénéficieront, pour le secihlité, professeur de lycée professionnel affecté
mouvement en préparation, de bonificationsn collége, enseignement au sein de structures
forfaitaires compensatoires définies par le re@xpérimentales...).

teur et proportionnelles a la durée d’exercic#l.1.3.5 Affectation des agrégés en lycée

dans 'APV sur la base des bonifications prét'affectation des professeurs agrégés en lycée
vues pour chacun des deux cycles. De laméraera favorisée par I'octroi de bonifications
maniéere, le recteur veille a traiter équitablemersignificatives définies par les recteurs dans le
les personnels sortant du dispositif APV a laadre du mouvement intra-académique.

suite d’une mesure de carte scolaire. I11.1.4 Modalités de mise en oeuvre des

Le recteur assure un traitement équitable desgles académiques du mouvement

agents «entrants» dans son académie a l'isdieerecteur fixe le calendrier et I'organisation des
des mouvements interacadémiques et préagpérations de la phase intra-académique en
demment bénéficiaires d’'une APV, par rappoitenant compte de I'ensemble des opérations du
aux personnels déja en fonction dans 'acadé&ouvement national & gestion déconcentrée.
mie relevant du méme dispositif. Un régimeLa circulaire rectorale précise les modalités
académique de bonificatiomiques’applique retenues pour la saisie (délais, nombre de
donc a ces personnels. veeuy, ...), latransmission (délais, pieces justi-
11.1.3.3 Politique académique de stabilisatiorficatives, ...) et le traitement des demandes des
des titulaires sur zone de remplacement candidats au mouvement intra-académique.
Conformément aux principes définis au 1.2.1 biglle indique notamment les procédures relatives
du titre | de la présente note de service, urgela consultation et au controle des barémes.
politique académique de stabilisation sur postelle mentionne également les modalités de
fixe en établissement des titulaires sur zone dmaitement des candidats a égalité de bareme
remplacement est mise en ceuvre par les rectewsi pourront étre départagés dans I'ordre
Dans le cadre de cette politique, les personnalsivant : mesures de carte scolaire, situation
affectés dans des fonctions de remplacemefaimiliale, situation des personnels handicapés.
peuvent bénéficier de bonifications portant s ..

tous les types de voeux permettant une stabL#F-l'2 Participants

sation sur poste fixe en établissement. Participent au mouvement intra-académique
Le recteur, compte tenu de 'intérét du servicdes personnels des corps nationaux d'enseigne-
et des caractéristiques propres a I'académiment, d'éducation et d'orientation du second
arréte les types de voeux et bonifications qui sgegré :

rattachent. - obligatoirement, les personnels titulaires ou
Les agents concernés qui auront obtenu ustagiaires (devant étre titularisés a la rentrée sco-
mutation sur un veeu bonifié bénéficieront, daire), nommés dans I'académie a la suite de la
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phase interacadémique du mouvement,académique de cette académie ;

I'exception des agents qui ont été retenus poules personnels gérés hors académie (détache-
les postes spécifiques ; ment, affectation en COM) ou mis a disposition,

- obligatoirement, les personnels faisant I'objesollicitant un poste dans leur ancienne académie.
d’une mesure de carte scolaire pour 'année (m am R R
cours:: . ouvement intra-académique

- obligatoirement, les stagiaires précédemmeF!Fs PEGC

titulaires d’un corps de personnels enseignants dest traité selon les modalités de la note de service
premier degré ou du second degré, d'éducation®t97-228 du 19 novembre 1997 publiée au B.O.
d’orientation ne pouvant pas étre maintenus dan$ 8 du 20 novembre 1997. Il s'effectue antérieu-
leur poste, qu'ils soient stagiaires en situation aement au mouvement intra-académique des
enlUFM; personnels des corps nationaux du second degré.
-IesﬂnﬂakesdeFacadénﬂesouhanantchang?I R
d'affectation dans I'académie : 1.4 Réfull'ul's du mouvement intra-

- les titulaires gérés par lacadémie et souhaitzRfadémique

réintégrer aprés une disponibilité, aprés uAu fur eta mesure des résultats du mouvement,
congé avec libération de poste, aprés une affdes décisions d’affectation et de mutation seront
tation dans un poste de réadaptation ou gwribliées sur I-Prof.

réemploi (PACD ou PALD), dans I'enseigne-Tous les personnels titulaires, ayant participé au
ment supérieur, dans un centre d'information amouvement intra-académique, recevront un
d'orientation spécialisé ou en qualité derrété d’affectation a titre définitif, soit dans un
conseiller pédagogique départemental poutablissement, soit dans une zone de remplace-
'EPS. Les enseignants sortant d'lUFM qui onhent.

été affectés en qualité de titulaire dans une

académie au ler septembre et placés, a ce®mur le ministre de 'éducation nationale

méme date et par cette méme académie, etpar délégation,

disponibilité ou congés divers auront la possie directeur général des ressources humaines
bilité de ne participer qu'au mouvement intraT hierry LE GOFF
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A nibilité ou en congé, si ceux ci interviennent

nnexe I immédiatement & la suite d’'un changement

CRITERES DE CLASSEMENT DES d’aqadémip oudune affegtatiqn, I'éventuelle

DEMANDES ET BAREMES POUR LE ancienneté acquise dans I'anC|en poste ne sera

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE pas prise en compte lors d une future derpande
de réintégration. En effet, 'agent concerné reste

I - Ancienneté de service (échelon) titulaire de I'académie obtenue qui procede ala

mise en disponibilité ou en congé.
- 7 points par échelon acquis au 30 aolt 200710 points pour une période de service natio-
par promotion et au ler septembre 2007 paial actif accomplie immédiatement avant une
classementinitial ou reclassement ; premiere affectation en qualité de titulaire ;
- 21 points minimum pour le total de ces point&5 points supplémentaires sont accordés par
et forfaitairement pour les 1, 2éme, 3éméranche de quatre ans d'ancienneté dans le

échelons;; poste.
- 49 points forfaitaires + 7 points par échelon dBégles relatives a la détermination de I'ancien-
la hors-classe ; neté de poste

- 77 points forfaitaires + 7 points par échelon den cas de réintégration dans 'ancienne acadé-
la classe exceptionnelle dans la limite de 98ie, ne sont pas interruptifs de I'ancienneté dans
points. un poste :

Pour les stagiaires précédemment titulaires d'uiie congé de mobilité ;

corps de fonctionnaires, non reclassés a la date service national actif ;

de stagiarisation, I'échelon a prendre en comptée détachement en cycles préparatoires
est celui acquis dans le grade précédent, SOQ@GAPET, PLP, ENA, ENM) ;

réserve que l'arrété justificatif du classementle détachement en qualité de personnel de
soit joint a la demande de mutation. direction ou d'inspection stagiaire, de profes-

. seur des écoles ou de maitre de conférences;;
Il - Ancienneté dans le poste -le congé de longue durée, de longue maladie ;
Ce poste peut étre une affectation dans ke congé parental ;

second degré (affectation définitive dans unune période de reconversion pour changement
établissement, section ou service, zone de reute discipline.

placement), dans I'enseignement supérieur, &es régles admettent toutefois quelques excep-
détachement ou en mise a disposition aupréens :

d’une administration ou d’'un organisme. Sontles personnels d'enseignement, d'éducation et
comptabilisées les années scolaires correspatierientation, maintenus dans leur poste, mais
dant a des affectations ministérielles provisoiresyant changé de corps ou de grade par concours,
postérieures a la derniére affectation définitivdiste d'aptitude, tableau d'avancement conser-
Les fonctionnaires stagiaires en situation béngent I'ancienneté acquise en qualité de titulaire
ficient de la prise en compte d’'une année d’artle ce poste avant leur promotion, méme si ce
cienneté accordée forfaitairement méme en cakangement est accompagné d'un changement
de prolongation de stage ; celle-ci ne sera pds discipline.

reprise dans I'ancienneté acquise en tant q@ette disposition n’est pas applicable aux
titulaire. directeurs de CIO ni aux fonctionnaires qui
10 points par année de service dans le posi&taient pas précédemment titulaires dans un
actuel en tant que titulaire ou dans le derniaorps de personnels enseignants, d’éducation et
poste occupé avant une mise en disponibilité,orientation.

un congeé ou une affectation a titre provisoire - les personnels ayant fait I'objet d’'une ou
Toutefois, s'agissant des personnels en dispplusieurs mesures de carte scolaire conservent
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lancienneté d’affectation acquise sauf s'ils onsur une autre APV a la suite d’'une mesure d’'une
demandé et obtenu un poste sur un vceeu noarte scolaire ;
bonifié ; - 'agent devra étre affecté en APV au moment
- pour les personnels qui ont effectué leur serviake la demande de mutation.
national au titre de la coopération, des leuPour le décompte des années prises en considé-
titularisation, une durée égale a une annéation pour le cycle de stabilité de 5 ou 8 ans
d’ancienneté est prise en compte pour la dur@eivrant droit a bonification, seules seront prises
complémentaire du contrat et vient s’ajouter an compte les années scolaires au cours
année de service national ; desquelles I'agent aura exercé des services
- pour les personnels en position de détacheerrespondant au moins a un mi-temps et a une
ment, sera retenue 'ancienneté obtenue au tippériode de 6 mois répartis sur 'année.
des services accomplis consécutivement dres périodes de congé de longue maladie, de
détachement en tant que titulaires ; longue durée, de formation professionnelle, de
- les conseillers en formation continue quimobilité, de position de non activité, de service
participent aux opérations du mouvement naticrational et de congé parental suspendent le
nal verront leurs années d’ancienneté dans ldécompte de la période a retenir pour le calcul
fonctions de conseiller en formation continuele la bonification.
s'ajouter aux années d’'ancienneté acquises ddresbonification APV est dg00 pointapres au
le poste précédent, conformément aux disposioins 5 ans d’exerci@ifectif et continu dans
tions de la note de service n° 90-129 du 14 juire méme établissement au moment de la
1990 publiée au BOEN n° 25 du 21 juin 1990 ; demande. Elle passe a 400 points a partir de 8
- pour les personnels en réadaptation, est priaas d’exercice effectif et continu au momentde
en compte I'ancienneté dans I'ancien posta demande dans la méme APV.
augmentée du nombre d'années effectuéeslemvaleur de cette bonification n’est valable
poste de réadaptation (PACD, PALD). gu’au mouvement interacadémique, chaque
recteur définissant la bonification APV appli-
cable au mouvement intra-académique tant
pour les agents venant du mouvement interaca-
Les TZR mutés a compter du ler septembi@Emique que pour ceux déja en fonction dans
2006, a leur demande, sur poste fixe eson académie.
établissement dans le cadre d’un voeu bonifiéour les établissements ayant fait I'objet d’'un
bénéficieront, a I'issue d’'un cycle de stabilitéclassement national (ZEP, plan de lutte contre
de cing ans dans le poste obtenu, d’'une bonifa violence, sensible, rural isolé, ...), préalable-
cation de 100 points valable pour la phase intement a leur entrée dans le dispositif APV,
académique, non cumulable avec I'attributiofiancienneté retenue pour déterminer la valeur
d’une bonification rattachée au dispositif dade la bonification a attribuer au titre de I'an-
lAPV. cienneté APV, tiendra compte de 'ancienneté
. acquise au titre du classement antérieur, pour les
IV - Personnels en affectation a carac- o 5 siahjissements étiquetés APV en 2004,
tére prioritaire justifiant une valori- 2005 et 2006
sation (APV) -

IV.2 Cas particuliers
IV.1 Régles générales IV.2.1 Mesures de déclassement ou de carte
L'attribution des bonifications prévues pour lescolaire concernant une APV
APV se fait selon les modalités suivantes:  Dansla mesure ou les recteurs peuvent procéder,
- ces bonifications sont accordées pour urennuellement, au début de 'année scolaire a une
période d’exercice continue et effective de 5 ou&ctualisation de la liste académique des APV,
ans danslaméme APV, sauf en cas d'affectatiales agents peuvent étre privés des avantages

11l - Stabilisation des titulaires sur
zone de remplacement
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attendus de la valorisation en raison de lewne bonification forfaitaire.

sortie anticipée du dispositif par suite diCette bonification forfaitaire de sortie antici-
déclassement de I'établissement ou du posigée et non volontaire du dispositif s’applique

Il est donc nécessaire de prévoir des disposigalement pour les cas d’agents touchés par
tions accompagnant les titulaires d’'une AP\Une mesure de carte scolaire. S’agissant des
n'ayant pu accomplir complétement I'un desnesures de carte scolaire, eu égard au caracteére
deux cycles. Ces agents sortant du dispositérdif de celles -ci, la bonification pourra
APV au titre du mouvement en préparation sporter sur le mouvement inter académique de
verront reconnaitre pour ce seul mouvemetiinnée suivante.

Déclasse- |1 an exercic§2 ans exercig3 ans exercid4 ans exercigset6ans |7 ans exercig8 ans et plus

ment APV |effectif effectif effectif effectif exercice effectif et exercice
ouMCS etcontinu |etcontinu |etcontinu |etcontinu  |effectif continu effectif
et continu etcontinu

Bonification|60 points {120 points {180 points {240 points  |300 points {350 points 400 points
forfaitaire

IV.2.2 Cas particulier des APV ex PEP IV pas été muté sur son premier vaeu au mouvement
Les agents affectés le 1er septembre 2004 &teracadémique. En outre, un ex-stagiaire
plus tard, en APV ex-PEP IV, bénéficient du2005-2006 ou 2006-2007 qui ne participe pas
régime APV mais peuvent se prévaloir dés cinqu mouvement interacadémique peut utiliser
ans d’exercice de la bonification de 600 point$a bonification pour le mouvement intra-
PEP IV, jusqgu’au mouvement interacadémiquacadémique sous réserve qu'il n'en ait pas
rentrée scolaire 2009. bénéficié précédemment.

. e e s e - Les personnels lauréats d’'une mention com-
V - Sitvation individuelle plémentaire lors des concours 2006 et 2007
V.1 Stagiaires, lauréats de concours continuent de bénéficier des dispositions
-Une bonification de 0,1 point est accordée auprévues au paragraphe 3 du V.1 de la note de
candidats en premiére affectation pour le veeservice n° 2006-173 du 8-11-2006 publiée au
correspondant a I'académie de stage quand BsO. spécial n° 8 du 16 novembre 2006.
la demandent. Cette bonification de 0,1 point Pour les personnels stagiaires en situation
n'est pas prise en compte en cas d’extension.reclassés aladate de leur nomination en qualité de
- Les personnels sortant d'un IUFM ou d'urstagiaire, la bonification est attribuée en fonction
centre de formation des conseillers d'orientatiorde leur classement au 1er septembre 2007 :
psychologues, ainsi que les personnels quiclassement au 1 et 2éme échelon : 50 points ;
étaient stagiaires dans un IUFM ou un centreclassement au 3éme échelon : 80 points ;
de formation des conseillers d'orientation- classement au 4éme échelon et au-dela : 100
psychologues en 2005-2006 ou en 2006-200ppints.
se verront attribuer a leur demande, pour un€ette bonification est accordée aux personnels
seule année et au cours d'une période de trajsi, précédemment, n'étaient pas fonctionnaires
ans, une bonification de 50 points pour leutitulaires, mais justifient de services d'ensei-
premier veeu, quel qu’en soit le type. Lesggnement, de MI-SE ou d’assistant d’éducation
stagiaires IUFM antérieurs a 1998, mais eren qualité d'agents non titulaires du ministére
congé, disponibilité ou report de stage, nele I'éducation nationale, pris en compte pour
peuvent pas bénéficier de cette bonificationleur reclassement et effectués antérieurement a
L'agent ayant bénéficié de cette bonificatioria réussite au concours.
au mouvement interacadémique la conserviees conseillers d’orientation-psychologues
au mouvementintra-académique méme s'il n'stagiaires bénéficient, au vu de I'état dessesyi
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d’une bonification de 50 points pour deuxV.6 Sportifs de haut niveau affectés a titre
années de service. Dix points supplémentairgsovisoire dans I'académie ou ils ont leur

par année d’exercice sont accordés. Cette bomitérét sportif

fication forfaitaire est plafonnée dans tous lebne bonification de 50 points est accordée par
cas a 100 points. année successive d’affectation provisoire
V.2 Stagiaires précédemmenttitulaires d’'un  pendant quatre années et pour I'ensemble des
corps autre que ceux des personnels ensei-voeux académiques formulés.

gnants, d’éducation et d'orientation V.7 Personnels handicapés

Une bonification de 1000 points est accordéPans les conditions décrites au paragraphe
pour 'académie correspondant a I'ancienn&3.3, le recteur ou le directeur général des
affectation avant réussite au concours. ressources humaines attribuent une bonification
V.3 Veeu préférentiel de 1000 points sur 'académie demandée.

La bonification est de 20 points par année, dé&3ette bonification s’applique aussi aux situa-
I'année ol I'’enseignant exprime, pour laions médicales graves concernant un enfant.
deuxieéme fois consécutive le méme veeW.8 Voeu unique portant sur Facadémie de
cadémique que le premier voeu académiqua Corse

exprimé 'année précédente. Des bonifications sont attribuées sur le vceu
Pour continuer a obtenir la bonification annuellelacadémie de la Corse” a condition que le
ily a obligation d’exprimer chaque année de masandidat ait formulé ce veeu unique :

niére consécutive en premier rang le méme veela bonification liée au veeu unique “Corse” est
académique. En cas d'interruption ou de changarogressive : 600 points lors de la premiére
ment de stratégie les points cumulés sont perdaemande, 800 points lors de la deuxieéme
La bonification pour veeu préférentiel estdemande consécutive et 1 000 points pour la
incompatible avec les bonifications liées a laroisieme demande consécutive et plus.
situation familiale. La premiére demande prise en compte est celle
Les personnels qui, lors des mouvements anigdi a été formulée pour le mouvement 2004.
rieurs a 1999, ont acquis des bonifications pourstagiaires en situation dans I'académie de
un veeu préférentiel départemental, les conseZorse : une bonification de 800 points forfaitai-
vent pour le veeu académique correspondantres est accordée pour les maitres auxiliaires
Dans cette hypothése, ces personnels bénéjfarantis d'emploi et contractuels étant au moins
cieront au mouvement intra-académique de keclassés au 4eéme échelon.

bonification sur un voeu départemental. Ces bonifications ne sont pas accordées aux
V.4 Affectation en DOM agents gérés hors académie ou affectés a
1 000 points sont attribués pour les vaeuMayotte, ou en Nouvelle-Calédonie qui for-
portant sur les académies de la Guadeloupetauleraient en plus un vceu portant sur leur
Guyane, la Martinique et la Réunion, pour leacadémie d'origine.

agents originaires ou dont le conjoint ou le€es bonifications peuvent éventuellement se
ascendants directs (pére ou mere) sont originait@smuler mais ne sont pas prises en compte en
du DOM demandé, sous réserve de justificatiocas d’extension et ne s’appliquent gu’au mou-
de cette qualité par un document joint a laement interacadémique.

demande. Cette bonification n'est pas prise en outre, le cumul reste possible avec certaines
compte en cas d’extension. bonifications notamment avec le voeu préférentiel.
V.5 Voeu Mayotte V.9 Mutation simultanée entre deux titulaires

Les enseignants pouvant justifier du CIMMou deux stagiaires non conjoints

et exprimant en voeu de rang 1 Mayotte skees candidats qui ont présenté a compter du
verront attribuer sur ce voeu une bonificatiomouvement 2001, une fois au moins, une
de 600 points. demande de mutation simultanée sans bénéficier
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de bonifications familiales et qui présenteront Iees départements 75, 92, 93 et 94 forment une
méme type de demande pour la présente phaséme entité a I'intérieur de laquelle aucune
inter, se verront attribuer une bonificationannée de séparation n’est comptabilisée.
forfaitaire de 20 points s’ils renouvellent leVI.1.2 Mutation simultanée entre deux conjoints
méme premier voeu académique. Cette bonifitulaires ou entre deux conjoints stagiaires
cation est exclusive de la bonification pour vcelWne bonification forfaitaire de 80 points est

préférentiel. aacordée sur le veeu “académie “ correspon-
V.10 Personnels sollicitant leur réintégration  dant au département saisi sur SIAM I-Prof
adivers titres (accessible par le portail I-Prof) etles académies

Une bonification de 1000 points est attribuéémitrophes.

pour 'académie dans laquelle ils exercaientl.1.3 Résidence de I'enfant

avant d'étre affectés dans un emploi fonctionnél0 points sont accordés.

ou dans un établissement privé sous contrat. Dans le cadre d'une garde conjointe ou alternée
et afin de favoriser 'hébergement et le droit de
visite, les veeux formulés doivent avoir pour
objet de se rapprocher de larésidence des enfants
V1.1 Bonifications Les personnels isolés peuvent se prévaloir des
VI.1.1 Rapprochement de conjoints mémes dispositions dans les conditions définies
Dans les conditions décrites au 1.3.2, leau1.3.4.

demandes de rapprochement de conjoint4.2 Piéces justificatives

sont recevables jusqu’a la date de cléture dia date de production desdites pieces, arrétée
dépdt des demandes. par le recteur, est distincte des dates fixées pour
- 150,2 points sont accordés pour 'académie prise en compte de certaines situations.

de résidence professionnelle du conjoint etpiéce justifiant la qualité de stagiaire en [UFM
les académies limitrophes. Les candidat®u en centre de formation pour les COP) :
doiventimpérativement formuler en premierarrété ministériel, attestation de I'TUFM.

veeu l'académie correspondant a la résidehattribution des bonifications liées au rappro-
ce professionnelle de leur conjoint. Lechement de conjoints ou a la situation familiale
rapprochement de conjoints peut porter sypoint VI.1) est subordonnée ala production des
la résidence privée dans la mesure ou cetpéces justificatives suivantes :

derniére est compatible avec la résidencghotocopie du livret de famille ou extrait d'acte
professionnelle. Cette compatibilité estle naissance de l'enfant;

appréciée par les gestionnaires académiqueles certificats de grossesse, délivrés au plus
au vu notamment des pieces fournies a I'appard le ler janvier 2008, sont recevables a
pui du dossier. I'appui d’'une demande de rapprochement de
- 75 points sont attribués par enfant a charge denjoints. Pour bénéficier de cette disposition,
moins de 20 ans au 1er septembre 2008.  I'agent pacsé ou I'agent non marié doit joindre

- les bonifications pour années de séparatiame attestation de reconnaissance anticipée
sont les suivantes : avantle lerjanvier 2008 ;

- attestation du tribunal d'instance établissant
I'engagement dans les liens d'un pacte civil de
solidarité et obligatoirement :

. pour les PACS établis avant le 1er janvier 2007,
l'avis d'imposition commune année 2006 ;

Pour chagque année de séparation, la situation.gmur les PACS établis entre le 1er janvier et le
séparation doit étre justifiée couvrir au moind.erseptembre 2007 une déclaration sur’honneur
une période de 6 mois. d’engagement a se soumettre a I'obligation

VI - Bonifications liées a la situation
familiale ov civile

Nombre d’'année({1 an 2ans 3ansetplu
de séparation

Bonification 50 pointg275 pointg400 points
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d’'imposition commune signée par les deuxonjoints portant sur la résidence privée, toute
partenaires. piece utile s’y rattachant (facture EDF, quittance
- attestation de la résidence professionnelle éé loyer, copie du bail...) ;

de l'activité professionnelle du conjoint (CDI, - pour la résidence de I'enfant, en plus de la
CDD sur la base des bulletins de salaire ou dpkotocopie du livret de famille ou de I'extrait
chéques empiloi service, ...), sauf si celui-ci esf'acte de naissance ou de toute piece officielle
agent du ministére de I'éducation nationale. Eattestant de I'autorité parentale unique, joindre
cas de chdémage, il convient en plus de fournies justificatifs et les décisions de justice
une attestation récente d'inscription a '’ANPEconcernant la résidence de I'enfant, les
et de joindre une attestation de la derniénmodalités d’exercice du droit de visite ou d’or-
activité professionnelle, ces deux élémentganisation de I'hébergement. Pour les person-
servant a vérifier 'ancienne activité profesnes isolées, outre la photocopie du livret de
sionnelle du conjoint ; famille ou de I'extrait d’acte de naissance,
- pour les contrats d’apprentissage, joindre urjeindre toute piéce attestant que la demande de
copie du contrat précisant la date d’entrée enutation améliorera les conditions de vie de
vigueur de celui-ci et sa durée ; I'enfant (proximité de la famille, facilité de

- pour les demandes de rapprochement dgrde...).
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A en équipe en particulier avec des enseignants

nnexe 11 étrangers dans le domaine pédagogique et de la

MODALITES DE TRAITEMENT vie scolaire ; R .

DES POSTES SPECIFIQUES - esprit de concertation, disponibilité, esprit
d'initiative ;

Peuvent faire acte de candidature les personnelsapacité d’animer une activité culturelle

titulaires et stagiaires. annexe.

. Les professeurs de lettres doivent maitriser ou
- Liste des postes concernés étre améme d’assimiler rapidement les métho-
Il s'agit des postes : des et principes d’enseignement du «frangais
- en classes préparatoires aux grandes écolespécial » a des enfants étrangers débutants. lls
- en sections internationales ; doivent étre formés ou se former aux techniques
- en classes de BTS dans certaines spécialitds 'enseignement du francgais langue étrange-
précisées au point C de 'annexe Il ; re. Ces professeurs, en étroite concertation avec
-enarts appliqués : BT, BTS, classes de misdes enseignants étrangers, préparent les éléves
niveau, dipldomes des métiers d'art DMA'option internationale du baccalauréat.

(niveau IIl), diplémes supérieurs d'arts applill est vivement conseillé aux candidats de
qués DSAA (niveau ll) ; prendre I'attache du (des) chef(s) de I'établis-

- en sections “théatre expression dramatiquesement(s) sollicité(s) pour un entretien.

ou “cinéma audiovisuel”, avec complément déi.1.2 Arts appliqués : BT, BTS, classes de mise
service ; a niveau, dipldme des métiers d’arts DMA

- de PLP dessin d'art appliqué aux métiers d'arfniveau Ill), dipldmes supérieurs d’arts appli-

- de PLP requérant des compétences profegués DSAA (niveau )

sionnelles particuliéres ; Les candidats ne sont pas soumis a une condition

- de chef de travaux de lycée technologiquel'ancienneté d’exercice.

professionnel ou ’EREA ; Les adjoints d’enseignement peuvent étre

- de certains personnels d’orientation. candidats sous réserve d'étre titulaires soit :

Les postes spécifiques font 'objet d'une publicitéde I'un des dipldmes supérieurs d’arts appli-

via | - Prof a partir du 23 novembre 2007 qués (DSAA) créés par le décret du 14 octobre
1988;

Il - Les postes hors personnels d"orien- o |, s diplomes d'architecte DPLG ou de

fafion I'un des diplomes d'architecte délivré par I'école
1.1 Conditions & remplir spéciale d’'architecture ou I'Ecole nationale
I.1.1 Section internationale supérieure d’arts et d'industries de Strasbourg ;
Au plan pédagogique, les aptitudes suivantesiu dipldme national supérieur d’expression
sontrequises : plastique (DNSEP) mention “environnement”
- maitrise indispensable d’'une ou plusieurst mention “communication visuelle et audio-
langues étrangeres ; visuelle”;

- compétence pédagogique dans la discipline-;de la licence d’arts appliqués ;

- adaptabilité a de jeunes étrangers et a des clage trois des quatre certificats de 'TENSET,
ses hétérogenes. Une expérience de ces pubestion C;

est souhaitable ; -del'undes sept BTS arts appliqués : architecture
- connaissance de la pédagogie de I'autonomiatérieure, esthétique industrielle, art céramique,
de la pédagogie individualisée et de soutien, adgmasticien de I'environnement architectural,
tabilité a des structures souples, variables dansigylisme de mode, art textile et impression,
temps, ouverture aux méthodes modernes;  expression visuelle (option images de communi-
- capacité d'intégration, de travail et de rechercheation ou espaces de communication) ;



42 |/Bo. MOUTATIONS 2008
8 NOV.

2007
SPECIAL

- de l'un des diplémes des métiers d’artsl'étre vacants ou libérés au cours de I'éldioora

(DMA) créés par décret du 21 mai 1987 ; du projet de mouvement spécifique ;
-du dipldme de 'TENSATT : décorateur-scéno- mettre a jour leur CV dans la rubrique I-Prof
graphe; dédiée a cet usage (mon CV) en remplissant

- d’'une expérience professionnelle d’au minitoutes les rubriques permettant d’apprécier
mum trois ans dans le secteur des arts appliquasils remplissent toutes les conditions néces-
attestée par le dossier personnel du candidaaires et tout particulierement celles qui concer-
L’expérience professionnelle peut avoir étédent les qualifications, les compétences et les
acquise en qualité d’employeur ou de travaillewactivités professionnelles. Le plus grand soin
indépendant (attestation d’inscription a urdoit étre apporté a cette saisie puisque la candi-
organisme professionnel a fournir dans les dewature sera consultée d’une part par les chefs
cas) ou de salarié (activité en entreprise, agenckétablissements, les inspections et les recteurs
studio). chargés d’émettre un avis, d’autre part par
I1.1.3 Sections “théatre expression dramatiqud’administration centrale et I'inspection géné-
ou “cinéma audiovisuel”, avec complément deale. Il est conseillé de mettre a jour le CV sans
service attendre I'ouverture de la saisie des voeux sur
Il est vivement conseillé aux candidats de pret-Prof ;

dre l'attache, dans leur académie, de I'lA-IPRrédiger en ligne une lettre de motivation par la-
en charge du dossier et du délégué académicuelle ils expliciteront leur démarche notam-
al'action culturelle (DAAC) pour un entretien. ment dans le cas ot ils sont candidats a plusieurs
L’attention des candidats est appelée sur le faitouvements spécifiqué3ans tous les cas, les
gu’ils devront assurer leur service principatandidats doivent faire apparaitre dans la lettre
dans leur discipline d’origine et le complémenteurs compétences a occuper le(s) poste(s) et les

de service dans I'une des spécialités. fonctions sollicitées.
I1.1.4 Chef de travaux de lycée technologiquein complément de ces saisies, les candidats
professionnel ou d’EREA peuvent compléter leur candidature selon les

Le mouvement spécifique s'adresse aux chefsamdalités ci-apres :

travaux, titulaires de la fonction, qui souhaitenti.2.1 Classes préparatoires aux grandes écoles,
un changement d'affectation et aux professeus&ctions internationales et classes de techni-
agrégés et certifiés des disciplines technol@iens supérieurs dans certaines spécialités
giques etaux professeurs de lycée professionniegs candidats qui le souhaitent, peuvent déve-
candidats alafonction, qui justifient d’au moindopper les informations saisies dans le CV en
cing années d’ancienneté comme professeur dannant toutes les indications relatives & leurs
ler septembre 2008. compétences pour occuper le(s) poste(s)
Les chefs de travaux titulaires (agrégés et certtemandé(s). lls envoient alors au doyen de
fiés) des disciplines technologiques peuvertinspection générale de la discipline une lettre
également demander a exercer la fonction @gecompagnée le cas échéant des piéces qu'ils
chef de travaux en lycée professionnel et lesouhaitent porter a sa connaissance.

chefs de travaux titulaires (PLP) peuventl.2.2 Arts appliqués

demander a exercer en lycée technologique. Parallélement a la formulation de la demande,
1.2 Formulation de la demande ils constituent un dossier de travaux personnels
Les candidats doivent : comportant une documentation regroupant des
- formuler leurs veeux via I'application |- Prof : travaux personnels récents, de caractere artis-
jusgu’a quinze veeux, en fonction des postague ou pédagogique, sous la forme de photo-
publiés, mais également des veeux géographiguespies, photographies (seulement sur support
(académies, départements, communes...) qoapier, pas de diapositives), articles personnels
seront examinés en cas de postes susceptibiiespresse ou de revues spécialisées, critiques se
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rapportant a ces travaux ou recherches, da formulation des veeux s'effectuera sur SIAM
format 21 x 29, 7 maximum. Chaque documerit Prof (accessible par le portail | - PROF) du
ou ensemble de documents sera utilement co28 novembre 2007 au 10 décembre 2007. IIs
menté. Ce dossier représente I'élément décislEvront ensuite retourner au rectorat apres visa
du choix du candidat par I'inspection généraledu chef d'établissement la confirmation de
Le dossier est envoyé au bureau DGRH B2-2vceux qui leur sera adressée.

I1.2.3 PLP “dessin d’'art appliqué aux métiers” Aprées l'enregistrement de leurs voeux, les
Parallélement a la formulation de la demandeandidats transmettront, le cas éché&anpjus

ils constituent un dossier de format A4 comtard le 22 décembte dossier complémentaire
portant toutes indications et informations utiles;omportant les indications utiles relatives aux
relatives a leurs compétences professionnellesmpétences particulieres pour occuper le(s)
spécifiques, susceptibles de démontrer leumoste(s) sollicité(s) selonle cas :

capacités a assurer I'enseignement spécialisé-caux doyens des groupes de l'inspection générale
ou des postes demandés. Les dipldmes et @97, rue de Grenelle, 75007 Paris) en précisantle
stages indiqués dans le CV doivent correspondoel les mouvements auxquels ils postulent ;

aux activités professionnelles et aux travauxau bureau DGRH B2-2, 34, rue de Chéateaudun,
professionnels présentés. 75436 Paris cedex 09.

Ce dossier est envoyé au bureau DGRH B2-2_es dossiers de candidatures seront examinés a
I1.2.4 PLP requérant des compétences profeladministration centrale. La détermination des
sionnelles particulieres profils professionnels et la sélection des candi-
Les professeurs doivent étre candidats dans ladats susceptibles d’occuper ces emplois sont
discipline. opérées apres avis de I'inspection générale.
I1.2.5 Chef de travaux de lycée technologiqud].4 Modalités d'affectation

professionnel ou d’EREA Les propositions d’affectation sont traitées en
Dans la lettre de motivation, ils explicitentgroupes de travail avant d’étre examinées par
d’une part leur démarche de mobilité et plutes instances paritaires nationales.
particuliérement quand, titulaires de la fonctiores arrétés de nomination dans I'académie sont
(agrégés ou certifiés) ils sollicitent un poste dde compétence ministérielle.

chef de travaux de lycée professionnel, ou quee recteur précise, par arrété, I'affectation dans
chefs de travaux de lycée professionnel titulal*établissement sauf pour les professeurs de
res de la fonction (PLP) ils sollicitent un postechaire supérieure pour lesquels cet arrété est de
de chef de travaux de lycée technologique (ilsompétence ministérielle.

indiqueront alors les postes sollicités), d’autré.4.1 Cas particulier des chefs de travaux

part ils décrivent sommairement la structurées candidats a la fonction qui sont retenus
pédagogique de leur établissement actuel. pour une premiére nomination dans la fonction
S'ils sont candidats a la fonction, ils explicitenisont nommeés pour la durée de I'année scolaire.
dans la lettre leur perception de la fonction dee maintien dans les fonctions de chef de
chef de travaux ainsi que les principaux projetsavaux a l'issue de cette premiere année est
gu'ils envisagent de conduire dans le cadre dedabordonné a I'avis favorable du recteur,

fonction sollicitée. éclairé par l'inspecteur pédagogique régional
I1.3 Modalités de dépbt, de transmission et de la discipline.
de traitement des dossiers Dans le cas d'un avis défavorable et siannée pro-

Les postes spécifiques, pour lesquels un affpatoire a été effectuée dans une autre académie
chage est prévu sur SIAM I-Prof (accessible pdes candidats sont réaffectés dans leur académie
le portail I-Prof), sont transmis par les rectoratd'origine.

al'administration centraf@our le 19 novembre Dans un souci de continuité des taches a
2007. accomplir et de pleine participation a I'équipe
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pédagogique de ['établissement, il est souhaitallemandes peuvent étre formulées sur imprimé
gue les candidats nomnuzs les fortons de  papier téléchargeable.

chef de travaux restent en poste pendant de&x revanche, les candidatures pour 'INETOP
années scolaires au moins aprés l'annéeivent étre formulées sur imprimé papier
probatoire. téléchargeable al'adresse :
http://Amww.education.gouv.fr/iprof-siam

Les personnels peuvent demander, par lettre
Sont concernés les directeurs de centre d'infgeinte aleur demande de mutation, l'interdiction
mation et d’orientation sur poste indifférenciéd’affichage des résultats les concernant.

ou en CIO spécialisé et des directeurs de centres serveurs académiques (accessibles par
d’information et d’orientation et les conseillersl-Prof) seront ouverts du 23 novembre au
d’orientation-psychologues sur un postel0 décembre 2007.

Ill - Les personnels d’orientation

ONISEP-DRONISEP ou INETOP. Le nombre de voeux est fixé a quinze : un ou

Sont traités au niveau national : plusieurs établissements précis, une ou plu-
- tous les postes indifférenciés de directeur d@eurs communes, un ou plusieurs groupements
CIO (mouvement GDIO) ; ordonnés de communes, un ou plusieurs dépar-

- les postes de directeur de CIO dans les Cltements, une ou plusieurs académies. En
spécialisés auprés des tribunaux pour enfantapprochement de conjoints, les candidats
“post-baccalauréat” et “Média-Com”; doivent impérativement formuler en 1 veeu le

- les postes de directeur de CIO a 'ONISEP eépartement ou lacommune correspondantala
dans les DRONISEP (mouvement ONISD) etésidence professionnelle ou privée du conjoint
INETOP; si cette derniére est compatible avec la résidence
- les postes de conseiller d’orientation-psychgarofessionnelle.

logue a 'ONISEP ou dans les DRONISERII.2 Dépdt et transmission des dossiers
(mouvement ONISC) et a'INETOP. I11.2.1 Directeurs de CIO sollicitant un poste
Les postes indifférenciés de directeur de Clindifférencié

(mouvement GDIO) et les postes de directeures candidats recevront du rectorat un formu-
de CIO dans les CIO spécialisés auprées d&sre de confirmation de demande de mutation
tribunaux pour enfants, “post-baccalauréat” ezn un seul exemplaire. Ce formulaire, diment
“Média-Com” sont publiés sur I- Prof a partirsigné et comportant les piéces justificatives,
du 23 novembre 2007. sera transmis par le candidat a 'administration
Les postes de directeur de CIO a 'ONISEP etentrale (bureau DGRH B24@)ur le 4 janvier
dans les DRONISEP (mouvement ONISD) e2008.

INETOP et les postes de conseiller d’orientatiori-es demandes sont traitées conformément aux
psychologue a'ONISEP ou dans les DRONISEEriteres de classement des demandes et bareme:
(mouvement ONISC) et a 'INETOP sontdéfinis en annexe |, les bonifications liées a la
publiés a partir du 23 novembre 2007 al'adressttuation familiale ou civile étant prises en

suivante : compte comme sulit :
http:/mww.education.gouv.fr/iprof-siam - rapprochement de conjoints :
I1.1 Formulation de la demande . veeu département correspondant a la résidence

Les directeurs de centre d’information eprofessionnelle du conjoint : 150,2 points,
d’orientation candidats a un poste indifférenci@oints enfants et années de séparation ;

ou spécialisé, les directeurs de centre d'infor-veeu groupe de communes ou commune :
mation et d’orientation et les conseillerss0,2 points, points enfants ;

d’orientation psychologues candidats a unrésidence de I'enfanvoeu département,
poste ONISEP-DRONISEP sont invités a saisgroupe de communes ou communes : 30 points
leurs voeux via I-Prof. Exceptionnellement, leforfaitaires.
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La situation familiale ou civile est appréciée aulossier de candidature comportant :

ler septembre 2007. - I'acte de candidature rédigé sur papier libre ;

- Personnels handicapés - les renseignements d'état civil ;

Dans les conditions décrites au paragraphde curriculum vitae retracant la carriére du
1.3.3, le directeur général des ressourcemmndidat et les différents emplois occupés ;
humaines attribue une bonification de 1 000les titres et diplémes obtenus ;

points sur 'académie demandée. - une réflexion sur la mission du directeur ou
Cette bonification s’applique aussi aux situaeonseiller dans un des postes sollicités ;

tions médicales graves concernant un enfant- éventuellement, les expériences en rapport
Lors de I'examen des dossiers, seront priviléavec le poste demandé.

giées les candidatures des personnels justifidiit2.2.1 Les directeurs de CIO candidats a un
d’une stabilité d’au moins trois ans dans leuposte en CIO spécialisé ainsi que les conseillers
poste précédent. d’orientation psychologues et les directeurs de
Les demandes pour handicap dans les con@O candidats a un poste a 'INETOP trans-
tions prévues au 1.3.3 de la note de serviamettronipour le 14 décembre 20@Lr dossier
seront déposées aupres du médecin conseiltgr candidature en double exemplaire a 'admi-
technique du recteur dont ils relévent au plusistration centrale (bureau DGRH B2-2).

tard pour le 10 décembre 2007. Les recteutses dossiers de candidature seront examinés
transmettront ces avis au bureau DGRH B2-2vec le concours de l'inspection générale.

au plus tard le 8 janvier 2008. 111.2.2.2 Les directeurs de CIO et conseillers
I11.2.2 Directeurs de CIO et conseillers d’orien-d’orientation-psychologues candidats a un
tation-psychologues candidats a un poste goste en ONISEP ou DRONISEP adresseront
CIO spécialisé ou en ONISEP-DRONISEP oleur dossier de candidature au directeur de
alINETOP 'ONISEP, 12, mail Barthélémy Thimonier,
Concomitamment a I'enregistrement de leurg7185 Lognepour le 14 décembre 2007.

veeux, via I-Prof (a'exception des candidaturekes dossiers de candidature seront examinés
pour 'INETOP), les candidats constituent urapres consultation du directeur de 'ONISEP.
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Annexe IIA

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles (Les BTS “Arts appliqués” ne figurent pas dans cette
liste puisqu'ils relévent de modalités de traitement propres a la spécialité, prévues dans les pc
précédents)

BTS ou diplémes Disciplines concernées
Agencement de I'environnement architecty- Génie industriel option bois
Agro-équipement - Génie mécanique option construction

- Génie mécanique option maintenance
Audiovisuel (toutes options sauf administrati{- Génie électrique toutes options
Cinématographie - Génie électrique toutes options
Conception et réalisation de carrosseries |- Génie mécanique option construction
- Génie mécanique option productique
Constructions métalliques - Génie mécanique option construction

- Génie civil option structures et ouvrages
- Génie industriel option structures métalligues

Construction navale - Génie mécanique option construction
- Génie industriel option structures métalliques
Diététique - Biotechnologies option santé environnement
Domotique - Génie civil option équipement technique
énergie ) . )
- Génie électrique options électronique
ou électrotechnique
Eclairagiste sonorisateur - Geénie électrique options électronique
ou électrotechnique
Economie sociale et familiale (BTS) - Biotechnologies option santé environnement

Conseiller en économie sociale et familiale|- Biotechnologies option santé environnement
(dipléme)

Esthétigue-Cosmétique - Biotechnologies option santé environnement
Genie optique - Génie mecanique toutes options

- Génie électrique toutes options
Géologie appliquée - Génie mécanique option productique
Hygiéne-Propreté-Environnement - Biotechnologies option santé environnement
Industries céramiques - Génie mécanique option construction

- Génie industriel option verre et céramique
Industries céréalieres - Biotechnologies option biochimie-génie

biologique ) )

- Génie mécanique option productique
Industries du cuir - Génie industriel option matériaux souples
Industries papetieres - Génie mécanique option construction

- Génie mécanique option productique
Informatique industrielle - Génie électrique toutes options
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BTS ou diplémes Disciplines concernées
Maintenance et exploitation des matériels |- Génie mécanique option construction
aéronautiques - Génie électrique options électronique
ou électrotechnique
Métiers de I'eau - Biotechnologies option biochimie-génie
biologique _ _
- Génie électrique option électrotechnique
Mise en forme des alliages moulés - Génie mécanique option productique
Mise en forme des matériaux par forgeage |- Génie mécanique option productique
Opticien lunetier - Génie mécanique option productique
Peintures-encres-adhésifs - Génie mécanique option productique
Photographie - Génie électrique toutes options
Podo-orthésiste - Génie mécanique options construction
ou productique
Productique textile - Génie industriel option matériaux souples
Prothésiste-orthésiste - Génie mécanique options construction

ou productique

Quialité dans les industries alimentaires |- Biotechnologies option biochimie-génie
et les bio-industries biologique

Sections “Infirmier” - Biotechnologies options biochimie-génie
biologique ou sante-environnement ou
sciences et techniques médico-sociales

Sections “Puériculture” - Biotechnologies options biochimie-genie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociales

Sections “Assistant de service social” - Biotechnologies options biochimie-genie
biologique ou santé-environnement
ou sciences et techniques médico-sociales

Les autres BTS du secteur industriel relevent de la phase intra-académique du mouvement ¢
nominations sur les postes de STI (STI proprement dits, biotechnologies et sciences et techni
médico-sociales) correspondants requiérent I'avis des corps d'inspection sous la responsabilit
I'inspection générale.
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Annexe IIB

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences physiques

BTS Profils concernés
Assistance technique d’'ingénieur Physique appliquée
Bioanalyses et controle Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimiste Chimie ou physique ou génie des procédés
Controle industriel et régulation automatiqyPhysique appliquée ou génie des procédes
Systemes électroniques Physique appliquée ou physique
Electrotechnique Physique appliquée
Industries des matériaux souples Chimie
Informatique et réeseaux Physique appliquée
Maintenance industrielle Physique appliquée
Mécanismes et automatismes industriels |Physique appliquée
Opticien lunetier Physique
Peinture encre et adhésifs Chimie
Plasturgie Chimie ou physique
Qualité dans les industries alimentaires  [Chimie
etles bio-industries
Techniques physiques pour l'industrie Physique appliquée
etle laboratoire
Traitement des matériaux Chimie

Les autres BTS du secteur «sciences physiques » relévent de la phase intra-académigt
mouvement (cf. affectations a caractére prioritaire justifiant d’'une valorisation) et les nominatiol
sur les postes correspondants requierent I'avis des corps d’inspection sous la responsabilit
l'inspection générale.



/ZUT ATIONS 2008 I{»%B-O-
8 NOV.
2007
SPECIAL

49

Annexe IHC

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Economie-gestion et disciplines de secteur tertiaire

BTS Disciplines concernées

Assistant secrétariat trilingue et assistant |[Economie et gestion : options A, B, C
de direction (secrétariat en langues étrangé

Assurances Economie et gestion : options A, B, C
Audiovisuel Economie et gestion : options A, B, C
Banque Economie et gestion : options A, B, C
Commerce international Economie et gestion : options A, B, C
Communication des entreprises Economie et gestion : options A, B, C
Hotellerie-restauration Economie et gestion : options A, B, C

Hotellerie option technique culinaire
Hotellerie option technique de service
et de commercialisation

Professions immobilieres

Economie et gestion : options A, B, C

Technico-commercial

Economie et gestion : options A, B, C

Vente et production touristique

Economie et gestion : options A, B, C
Hbtellerie option tourisme

Animation et gestion touristique locale

Economie et gestion : options A, B, C
Hbtellerie option tourisme

Responsable de 'hébergement

Economie et gestion : options A, B, C
Hétellerie option technique de service
et de commercialisation

Transport

Economie et gestion : options A, B, C

Informatique de gestion

Informatique de gestion
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Annexe 111

ORDRE D'EXAMEN DES VCEUX POUR LA PROCEDURE D'EXTENSION
DANS LA PHASE INTERACADEMIQUE

Cetableau décrit 'ordre dans lequel sont examinées les académies a partir de I'académie solli
en premier veceu. Il se lit colonne par colonne verticalement.

Exemple : a partir d’'un premier voeu pour 'académie d'Aix-Marseille, le traitement examine |
possibilités de nomination dans les académies de Nice, Montpellier, Grenoble, Lyon...

AIX- AMIENS | BESANCON | BORDEAUX CAEN CLERMONT-| CORSE CRETEIL
MARSEILLE FERRAND
Nice Lille Strasbourg |Poitiers Rouen Lyon Nice Versailles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse [Versailles [Limoges |Aix- Orléans-

Marseille  |[Tours
Grenoble |Versailles |Dijon Limoges [Rennes Dijon Montpellier [Paris
Lyon Paris Nancy-Metz|Orleans-  [Nantes Orléans-  |Grenoble |Amiens
Tours Tours
Dijon Creteil Reims Nantes Paris Crétell Lyon Lille
Paris Reims Grenoble  |Montpellier |Créteil Paris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz|Créteil Versailles |Orléans- |Versailles |Paris Reims
Tours

Versailles |Strasbourg |Paris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse [Caen Versailles |Creétell Lille Bordeaux |Versailles [Nancy-Metz

Clermont- |Orléans-  [Clermont- [Clermont- |[Poitiers Grenoble [Toulouse |[Lyon
Ferrand Tours Ferrand Ferrand

Bordeaux |Dijon Amiens Aix- Reims Toulouse |Bordeaux |Strasbourg
Marseille
Besancon |Lyon Lille Nice Dijon Besancon |Clermont- |Besancon
Ferrand
Nancy-Metz|Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz|Poitiers Besancon [Caen
Strasbourg |Poitiers Orléans-  |Rouen Strasbourg |Aix- Nancy-Metz|Nantes
Tours Marseille

Reims Clermont- [Caen Caen Besancon |Nice Strasbourg |Clermont-
Ferrand Ferrand

Poitiers Grenoble  [Aix- Amiens Bordeaux |Rouen Reims Poitiers

Marseille

Orléans-  |Rennes Montpellier |Lille Limoges |Amiens Poitiers Rennes

Tours

Limoges |Limoges |Nice Dijon Clermont- |Lille Orléans-  |Grenoble

Ferrand Tours
Amiens Besancon |Nantes Lyon Lyon Reims Limoges  |Limoges
Lille Bordeaux |Poitiers Grenoble |Grenoble [Nancy-Metz|Amiens Aix-
Marseille

Rouen Toulouse |Limoges |Reims Toulouse |[Strasbourg |Lille Bordeaux

Nantes Montpellier |Rennes Nancy-Metz{Montpellier [Nantes Rouen Montpellier

Caen Aix- Toulouse |Strasbourg [Aix- Caen Nantes Nice
Marseille Marseille

Rennes Nice Bordeaux |Besancon |Nice Rennes Caen Toulouse

Rennes
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DIJON GRENOBLE |GUADELOUPE| GUYANE LILLE LIMOGES LYON |[MARTINIQUE
Besangon |Lyon Paris Paris Amiens Poitiers Grenoble |Paris
Reims Aix- Versailles [Versailles |Versailles |Orléans-  |Dijon Versailles
Marseille Tours
Lyon Clermont- |Crétell Crétell Paris Bordeaux |Clermont- |[Créteil
Ferrand Ferrand
Creétell Dijon Rouen Rouen Cretell Clermont- [Besancon [Rouen
Ferrand
Paris Besangon |Amiens Amiens Reims Toulouse |Paris Amiens
Versailles  |Paris Lille Lille Rouen Versailles |Créteil Lille
Nancy-Metz|Créteil Reims Reims Nancy-Metz|Paris Versailles |Reims
Strasbourg |Versailles |Orléans- [Orléans-  |Strasbourg |Crétell Aix- Orléans-
Tours Tours Marseille  |Tours
Grenoble  |Montpellier {Caen Caen Caen Nantes Montpellier {Caen
Clermont- |Nice Dijon Dijon Orléans-  |Lyon Nice Dijon
Ferrand Tours
Orléans-  |Nancy-Metz|Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix- Strasbourg [Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz|Nantes
Marseille
Montpellier |Reims Nancy-Metz|Nancy-Metz|Nantes Caen Strasbourg |Nancy-Metz
Nice Toulouse |Strasbourg |Strasbourg |Poitiers Amiens Limoges |Strasbourg
Rouen Amiens Besancon |Besancon |Clermont- |Lille Toulouse |Besancon
Ferrand
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble |Dijon Bordeaux |Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges |Orléans- |Clermont- |Clermont- [Limoges |[Nancy-Metz|Lille Clermont-
Tours Ferrand Ferrand Ferrand
Caen Limoges |Grenoble |Grenoble |[Besangon |[Strasbourg |Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux |Limoges |[Limoges |Bordeaux |Besancon |Orléans- |[Limoges
Tours
Poitiers Poitiers Aix- Aix- Toulouse |Grenoble |Poitiers Aix-
Marseille  |Marseille Marseille
Bordeaux |Nantes Bordeaux |Bordeaux |Montpellier |Montpellier [Nantes Bordeaux
Toulouse [Caen Montpellier [Montpellier |Aix- Aix- Caen Montpellier
Marseille  [Marseille
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse |Toulouse Toulouse
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MAYOTTE |MONTPELLIER] NANCY- NANTES NICE ORLEANS- PARIS POITIERS
METZ TOURS
Paris Toulouse |[Strasbourg [Rennes Aix- Versailles |Versailles |Orleans-
Marseille Tours
Versailles  |Aix- Reims Poitiers Montpellier |Créteil Créteil Nantes
Marseille
Cretell Grenoble [Besangon [Caen Grenoble |Paris Rouen Limoges
Rouen Lyon Cretell Orléans-  |Lyon Dijon Amiens Bordeaux
Tours
Amiens Nice Paris Bordeaux |Dijon Poitiers Lille Versailles
Lille Clermont- |Versailles |Versailles |Paris Clermont- [Reims Paris
Ferrand Ferrand
Reims Bordeaux |Dijon Paris Crétell Limoges |Orléans- |[Creteil
Tours
Orléans-  |Dijon Lille Crétell Versailles |Nantes Caen Rennes
Tours
Caen Crétell Amiens Rouen Toulouse [Caen Dijon Toulouse
Dijon Paris Lyon Limoges [Bordeaux |Rouen Lyon Clermont-
Ferrand
Lyon Versailles |Grenoble |Amiens Clermont- |Amiens Nantes Rouen
Ferrand
Nantes Limoges |Rouen Lille Besancon [Lille Nancy-Metz|Caen
Nancy-Metz|Poitiers Orleans-  |Toulouse |Nancy-Metz|Reims Strasbourg |Amiens
Tours
Strasbourg |Orléans-  |Caen Dijon Strasbourg |Rennes Besancon |Lille
Tours
Besancon [Besancon |Aix- Lyon Reims Lyon Poitiers Dijon
Marseille
Poitiers Rouen Nice Clermont- |Poitiers Nancy-Metz|Rennes Lyon
Ferrand
Rennes Amiens Clermont- [Grenoble |[Orleans-  [Strasbourg |Clermont- |Montpellier
Ferrand Tours Ferrand
Clermont- |[Lille Nantes Montpellier [Limoges |Besangon |Grenoble |Reims
Ferrand
Grenoble  [Reims Poitiers Reims Amiens Bordeaux |Limoges |Nancy-Metz
Limoges |Nancy-Metz|Limoges |Nancy-Metz|Lille Toulouse  |Aix- Strasbourg
Marseille
Aix- Strasbourg |Montpellier [Strasbourg [Rouen Grenoble |Bordeaux |Besancon
Marseille
Bordeaux |Nantes Rennes Besancon |Nantes Aix- Montpellier |Grenoble
Marseille
Montpellier |Caen Bordeaux |Aix- Caen Montpellier |Nice Aix-
Marseille Marseille
Nice Rennes Toulouse |Nice Rennes Nice Toulouse |Nice
Toulouse
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REIMS RENNES REUNION ROUEN STRASBOURG | TOULOUSE | VERSAILLES |
Cretell Nantes Paris Amiens Nancy-Metz [Montpellier [Rouen
Nancy-Metz |Caen Versalilles Versailles Reims Bordeaux Crétell
Amiens Versalilles Crétell Caen Besancon Limoges Paris
Paris Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marseille [Orléans-Tours
Versailles Crétell Amiens Creteil Creteil Clermont- Amiens
Ferrand
Lille Orléans-TourgLille Lille Paris Poitiers Lille
Strasbourg  [Rouen Reims Orleans-TourgVersailles Orléans-Tour§Caen
Dijon Poitiers Orléans-TourgNantes Lille Versalilles Nantes
Besangon Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers
Lyon Lille Dijon Reims Lyon Crétell Rennes
Orléans-TourgBordeaux Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Rouen Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Grenoble Dijon Nancy-Metz |Nancy-Metz |Orleans-TourgdGrenoble Lyon
Aix-marseille |Clermont- Strasbourg  [Strasbourg  |Clermont- Lyon Nancy-Metz
Ferrand Ferrand
Nice Lyon Besancon Lyon Aix-Marseille |Dijon Strasbourg
Clermont- Grenoble Poitiers Besangon Montpellier  [Rouen Besancon
Ferrand
Caen Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-
Ferrand
Nantes Nancy-Metz |Clermont- Clermont- Caen Lille Grenoble
Ferrand Ferrand
Rennes Strasbourg  [Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges
Poitiers Besancon Limoges Bordeaux Poitiers Caen Bordeaux
Limoges Toulouse Aix-Marseille |Toulouse Rennes Reims Aix-Marseille
Montpellier ~ [Montpellier  [Bordeaux Montpellier  [Limoges Nancy-Metz [Montpellier
Bordeaux Aix-Marseille [Montpellier |Aix-Marseille [Bordeaux Strasbourg  |Nice
Toulouse Nice Nice Nice Toulouse Besancon Toulouse
Toulouse
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A IV A dans son établissement ou service, un formu-
nnexe laire de confirmation de demande de mutation
DESCRIPTIF DES OPERATIONS en un seul exemplaire. Ce formulaire, d0ment
DU MOUVEMENT INTERACADEMIQUE signé et comportant les piéces justificatives
DES PEGC demandées est renais plus tard le 11 janvier

2008au chef d'établissement ou de service qui
(cf. note de service n° 97-228 du 19 novembregrifie la présence des piéces justificatives.
1997 publiée au B.O. n° 8 du 20 novembre 199T)es agents qui auront utilisé I'imprimé papier le
remettront également avec les pieces justifica-
tives nécessaires a leur chef d'établissement ou
Les professeurs d'enseignement général de servicawu plus tard le 11 janvier 2008.
colleége candidats a mutation sont invités a saidies personnels qui ne sont pas en position
leurs voeux au travers de I'outil de gestion interd'activité déposeront leur dossier directement
net dénommé “I-Prof”. A cet effet, le serveurauprés du recteur de I'académie d'origine
SIAM I-Prof (systéme d'information et d’aide (bureau des PEGC).

pour les mutations) a été intégré a I'applicatiohe chef d’établissement ou de service transmet
I-Prof. Il estaccessible par internet (http:/Mwwl'ensemble du dossier de demande de mutation

1 - Formulation des voeux

education.gouv.fr/iprof-siam). au rectoratu plus tard pour le 18 janvier 2008,
Cet outil permet également de connaitre lean vue du contr6le des voeux et du calcul du
résultats des mouvements. baréme.

Toutefois, les personnels peuvent demandédre calcul du bareme est donc effectué par I'aca-
par lettre jointe a leur demande de mutatiordémie de départ ou 'académie d’origine pour
I'interdiction d'affichage des résultats ledes PEGC détachés ou affectés dans une COM.
concernant. etune liaison informatique permet de transférer
Les serveurs SIAM I-Prof académiquedes demandes avec le calcul du baréme vers
(accessibles par I-Prof) seront ouverts, pour ladministration centrale.

recueil des candidatures des professeusgpres avoir recueilli 'avis de la commission
d'enseignement général de collége selon &lministrative académique compétente sur les
calendrier défini par I'arrété relatif aux dates etoeux et barémes, toutes les confirmations de
modalités de dépbt des demandes de mutatidemande, sur support papier, accompagnées
rentrée 2008. d'une fiche de renseignements avec le calcul du
Exceptionnellement, les demandes de mutatidvaréme (cf. annexe IV C) et d'un état des services
peuvent étre formulées sur imprimé papieisont adressées ensuite par le recteur de 'académie
disponible dans les établissements et téléchate départ au(x) recteur(s) de(s) I'académie(s)
geable al'adresse : postulée(spour le Ler février 2008.
http://Awww.education.gouv.fr/iprof-siam. Les dossiers envoyés doivent comporter les
Les voeux ne peuvent porter que sur des acaghéeces justificatives requises.

mies.Le nombre de vceux possibles est fixé En ce qui concerne l'attribution d’une priorité
cing.Les agents titulaires ne doivent pagour raisons graves, médicales ou sociales,
formuler de voeu correspondant & leur acadéencernant le fonctionnaire, son conjoint ou un
mie d'affectation actuelle. Siun tel voeu est forde ses enfants a charge, les modalités sont les
mulé, il sera supprimé, ainsi que les suivantssuivantes.

. . . . Le candidat, qui estime devoir bénéficier de ce
Il - Dépbt et transmission des candi- .o ent prioritaire, doit adresser un dossier
datures médical ou social complet au médecin conseil ou
Apres cléture de la période de saisie des voeaXassistante sociale du rectorat de son académie
(10 décembre), chaque agent recoit du rectoratprigine qui, aprés examen, le transmettra, avec
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son avis motivé, au médecin conseil ou a l'assisimultanées (définies au point 11.1.3.3 de la note
tante sociale de 'académie demandée. Comple service)

tenu de l'avis formulé et apres consultation de IBour les PEGC mariés au plus tard le ler sep-
CAPA, le recteur de 'académie demandé&mbre 2007 ou liés par un pacte civil de solida-
décide de I'attribution de la bonification. rité (PACS) au plus tard le 1ler septembre 2007
ou vivant maritalement (y compris PACS) et
ayant au moins un enfant reconnu par I'un et
l'autre au ler septembre 2007 ou un enfant &
Toutes les demandes de changement d'acadéitre reconnu par anticipation dans les mémes
mie, sans aucune restriction, sont examinées pamditions, une bonification forfaitaire de 30
les recteurs des académies sollicitées. points est attribuée pour 'académie de résidence
Aprés avis de la commission administrativgorofessionnelle ou privée du conjoint et les
compétente, la totalité des candidatures est emezadémies limitrophes.

voyée al'administration centrale sous forme d@our bénéficier des bonifications rattachées a
listes, dressées section par section et par ordnee demande de rapprochement de conjoints,
décroissant de bareme (cf. annexe \pB)r les agents liés par un pacte civil de solidarité
le 13 février 2008. (PACS) doivent produire la preuve, en applica-

. tion de l'article 60 de la loi 84-16 du 11 janvier
"’I'W“"“'me"' desdemandes g3/ 1\ ifié par la loi n° 2006-728 du 23 juin
et 2006, qu’ils se soumettent a I'obligation
IV.1 Bonifications liées a I'ancienneté de d’imposition commune prévue par le code
service général des impots :

Echelon acquis au 1er septembre 2007 : -sile PACS a été établi avant e 1er janvier 2007,
- PEGC classe normale : 3 points par échelora demande de rapprochement de conjoints ne
- PEGC hors classe : 21 points + 3 points paera prise en compte, tant dans la phase inter-
échelon dans la hors-classe ; académique que dans la phase intra-académique
- PEGC de classe exceptionnelle : 33 points du mouvement, que lorsque les agents concer-
3points par échelon dans la classe exceptionneligs produiront a 'appui de leur demabalds

IV.2 Bonifications liées a 'ancienneté dans d'imposition commune pour 'année 2006 ;

le poste -sile PACS a été établi entre le 1er janvier 2007
Stabilité dans la précédente académie (apprétle ler septembre 2007, la demande de rap-
ciée au 31 aolt 2008) ou ancienneté en positipnochement de conjoints sera prise en compte :
de détachement ou d’affectation dans un COM phase interacadémique du mouvement : dés

Il - Examen des candidatures par les
académies d'accueil

3 points par année. lors que les agents concernés joindront & leur
IV.3 Situation individuelle demande unééclaration sur 'honnewf'en-
. Voeu préférentiel gagement a se soumettre a I'obligation d'impo-

Bonification de 5 points par année. Cette majaition commune signée des deux partenaires.
ration étantintervenue pour la premiére fois a ldltérieurement, dans '’hypothése ot ils auront

rentrée 1991, I'enregistrement de I'antérioritdbtenu leur désignation dans I'académie de-
de lademande débute a compter du mouvemenandée, ils devront, dans le cadre de leur parti-

1991. cipation ala phase intra-académique, fournir la
. Traitements prioritaires preuve de la concrétisation de cet engagement
Une bonification de 600 points est accordéen produisant urgttestation de dép6t de leur
relevant du paragraphe 1.3.3. déclaration fiscale commune - revenus 2007 -
IV.4 Bonifications liées a la situation familiale ~ délivrée par le centre des impéisdéfaut de
oucivile fournir cette preuve, leur mutation interacadé-

. Rapprochement de conjoints et mutationmique pourra étre rapportée ;
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. phase intra-académique du mouvement : léableaux recensant leur capacité d’accueil.
personnels concernés sollicitant dans ce cadr'administration centrale évalue, a partir des
un rapprochement de conjoints devront fourniituations fournies par les rectorats, les possibilités
impérativement a I'appui de cette demande urdéaccueil par académie et par section, en veillant
attestation de dép6t de leur déclaration fiscalemaintenir I'équilibre entre les différentes
commune - revenus 2007 - délivrée par le centoatégories d'enseignants.

des imp0ts. Laliste des PEGC bénéficiaires d'un changement
En outre pour les seuls rapprochements dkacadémie est établie en prenant en compte ces
conjoints: vacances initiales et celles résultant de ce mouve-

- une bonification de 3 points est accordée pounent, I'emploi libéré par la satisfaction d'une
un enfant, une bonification de 6 points poudemande permettant une entrée supplémentaire
deux enfants et de 9 points pour trois enfantséventuelle dans I'académie et la section
plus; correspondante.

- une bonification de 10 points est accordékes résultats de la procédure de changement
pour une année de séparation, de 15 points palscadémie sont présentés a un groupe de travail
deux années de séparation et de 25 points pamixte (administration et organisations syndica-

trois années de séparation et plus. les) réuni a I'administration centrale le 17 mars
. Résidence de I'enfant 2008.
Bonification forfaitaire de 15 points. Al'issue de ces opérations, les professeurs

. . . . d'enseignement général des colleges participent
V - Réle de I'administration centrale | ;,, \ ement de l'académie dontils relévent,

Les rectorats transmettront au bureau DGRHans le cadre du méme dispositif que celui
B2-2pour le 8 février 2008 au plus tdes  prévu les années précédentes.



jZUTATIONS 2008 ;\/]»';63-0- 57

8 NOV.
2007
SPECIAL

Annexe IVB

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT

INTERACADEMIQUE DES PEGC

Opérations
du mouvement

Janvier

Février

Mars

Avril

Saisie des demandes §
|- Prof

du 23 novembr|
au 10 décembt

Envoi par le rectorat
de la confirmation

de demande de I'agent
dans son établissemer
scolaire

a partir du
10 décembre

Retour au rectorat
des confirmations
signées (et des dossie
papiers) accompagnée
des piéces justificatives
par le chef
d'établissement

18 janvier

Date limite de transmis
sion des dossiers par l¢
recteurs des académie
d’origine aux recteurs

des académies d’accu

1 février

Date limite de transmis|
sion a 'administration
centrale (bureau DGR}
B2-2) des tableaux
recensant les capacité
d’'accuell

8 février

Date limite de transmis|
sion a 'administration
centrale (bureau DGR}
B2-2) par les académie
d'accueil, des listes

de candidats dressées
section par section

et par ordre décroissan
de baréme.

13 février

Groupe de travail
interacadémique

17 mars

Consultation
des résultats

du 18 mars
au 16 avril

Transmission des
résultats aux rectorats
par liaison informatique

groupe de travg

Le lendemain
de latenue du

(D-RESNAT)
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Annexe IVC

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC

Académie d’origine : Académie demandée
Section
NOM: . . . i NOMdejeunefille: .................. ..
Prénoms: ...........cciiiin..
Datedenaissance: .................. Situation de famille :

Nom et prénom du conjoint: ...........

oints
- PEGC de classe exceptionnelle E échelon x 3§+ 33 points

Grade, discipline ou profession du conjoint|Date d'installation: ..................\| ..
Nombre d’enfants de moins de 20 ans
aul-9-2008:. ...
Adresse personnelle: ................ Tel: o
Etablissement d’exercice :

CALCUL DU BAREME DECOMPTE TOTAL

(cf. annexe | de la note de service)
Echelon
-PEGC ... échelonx 3

- PEGC hors classe ... échelon x 3) + 21 points
Ancienneté d’affectation ...années x 3 points

Vaeu préférentiel ...années x 5 points
Situation familiale ou civile : 30 points

- Rapprochement de conjoints

ou mutation simultanée )
-enfantsacharge 3, 6 0u9 points

- années de séparation 10, 15 ou 25 points

- Résidence de I'enfant 15 points
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Joindre les pieces justificatives requises pour chaque situation

L’attribution des bonifications liées a la situation familiale est subordonnée a la production d
pieces justificatives suivantes :

- photocopie du livret de famille ou de I'extrait d’acte de naissance de I'enfant ;

- attestation du tribunal d'instance établissant I'engagement dans les liens d'un pacte civi
solidarité et obligatoirement :

. pour les PACS établis avant le 1er janvier 2007, I'avis d'imposition commune année 2006 ;

. pour les PACS établis entre le ler janvier et le 1er septembre 2007 une déclaration sur 'hont
d’engagement a se soumettre al'obligation d'imposition commune signée par les deux partenai
- attestation de la résidence professionnelle et de I'activité professionnelle du conjoint sauf si ce
ci est agent du ministére de I'éducation nationale. En cas de chémage, il convient de fournir
attestation récente d'inscription a ’ANPE et de joindre une attestation de la derniére activi
professionnelle, ces deux éléments servant a déterminer la résidence professionnelle du conj
- pour les contrats d’apprentissage, joindre une copie du contrat précisant la date d’entrée en vig
de celui-ci et sadurée ;

- pour le rapprochement de la résidence de I'enfant, en plus de la photocopie du livret de famille
de l'extrait d’acte de naissance de I'enfant certifiés conformes, joindre, le cas échéant, pour
personnes divorcées ou en instance de divorce, la décision de justice confiant la garde de I'ent
- certificat de grossesse.

Avez-vous constitué un dossier pour handicap ? ouil] nonJ
Date: Signature du postulant :

Cadre réserve alacadémie d'origine Date :

Observations éventuelles du recteur
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Annexe IVD

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2008

Tableau de transmissions a I’administration centrale

Proposition de 'académie de : Section:
Rang de Nom - Prénom RC Académie Position (2) Rang
classement Date de naissance ou d’origine de veeu
effectué par MSs formulé
I'académie (1) par
demandée I'intéressé(e)
(préciser (3)

le baréme)

N.B. : 1 tableau par section
(1) Porter la mention RC ou MS
RC : rapprochement de conjoints
MS : mutation simultanée
(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) L a5 en fonction des voeux exprimés

A retourner & 'administration centrale, DGRH B2-2, sous-direction de la gestion des carriére
avant le 13 février 2008

Faita le
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A aux magistrats et aux fonctionnaires titulaires et

nnexe V stagiaires de I'Etat en service dans les territoires

AFFECTATIONS A MAYOTTE lc\i/’loutrﬁ-mer et dans la collectivité territoriale de
ayotte ;

Dans le cadre des mesures de déconcentratiattécret n° 98-843 du 22 septembre 1998 modi-
récemmentintervenues (mise en place de corffant le décret n° 89-271 du 12 avril 1989 fixant
missions administratives paritaires locales é¢s conditions et les modalités de reglement des
délégation de pouvoirs accordée au vicedfais de déplacement des personnels civils a l'in-
recteur), les demandes de premiere affectatidérieur des départements d’outre-mer, entre la
etde mutation & Mayotte sont désormais traitéesétropole et ces départents, et powse rendre
dans le cadre du mouvement national & gestiofun département d’outre-mer a un autre.
déconcentrée des personnels enseignantsloes agents qui sont affectés immédiatement a
second degré, y compris pour les chargés d’eltayotte aprés un détachement n'ont pas droit
seignement d’éducation physique et sportivau versement aux frais de changement de rési-
pour lesquels, al'issue de la phase intra-acad#ence a l'exception des agents qui sont détachés
mique, les propositions d’affectation sur posteu titre de l'article 14-1 du décret n° 85-986 du
seront adressées par le vice-recteur au ministté septembre 1985. lIs doivent avoir été réinté-
qui prendra les arrétés d'affectation. grés dans une académie ou un DOM ety avoir
Cette mesure concerne I'ensemble des persa@xercé un service effectif.

nels, a I'exception des personnels appartenantécret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixant
aux corps des conseillers principaux d’éducatidis conditions et modalités de reglement des frais
et des conseillers d'orientation-psychologue@ccasionnés par les déplacements des personnel
Pour ces derniers, la procédure antérieumivils de 'Etat a l'intérieur d’'un territoire d'outre-
d’affectation sur postes est maintenue (voir noteer, entre la métropole et un territoire d’outre-
de service relative a I'affectation des conseillemier, entre deux territoires d’outre-mer et entre un
principaux d’'éducation et des conseillerderritoire d’outre-mer et un département d'outre-
d'orientation psychologues a Mayotte pour laner, la collectivité territoriale de Mayotte ou
rentrée 2008). celle de Saint-Pierre-et-Miquelon, article 41.
Enseigner a Mayotte

Les personnels enseignants affectés a Mayotte
Enapplication des dispositions du décret n° 96-842nt placés aupres du préfet de Mayotte sous
du 26 novembre 1996, la durée de I'affectationléautorité directe du vice-recteur durant leur
Mayotte estlimitée a deux ans avec possibilité d'yperiode d’exercice.

seul renouvellement d’'une méme durée. Le systeme éducatif a Mayotte connait un
Outre le décret susvisé, il est recommandé aaéveloppement rapide, aussi bien dans le pre-
personnels concernés de prendre connaissamcier degré que dans le second degré général et
des autres textes réglementaires suivantsrofessionnel.

consultables sur http:/Mmww.legifrance.gouv.fr EEn vue de répondre aux attentes trés fortes des
-décretn®78-1159 du 12 décembre 1978 fixadéves et de leur famille en matiére scolaire et
le régime de rémunération des magistrats et déducative, un plan académique d’action, adopté
fonctionnaires de I'Etat en service & Mayotte ;en 2003 a défini des objectifs précis et ambi-

- décretn® 96-1027 du 26 novembre 1996 relatifeux a atteindre en quatre ou cing ans. Les
a la situation des fonctionnaires de I'Etat et deandidats doivent étre préts a participer, a leur
certains magistrats dans la collectivité territoniveau, aux actions prévues par ce plan, lequel
riale de Mayotte ; est consultable sur le site internet du vice-rectorat
- décret n®96-1028 du 27 novembre 1996 relat{ffvww.ac-mayotte.fr). Il est donc recommandé

a l'attribution de I'indemnité d’éloignement de le lire avant de faire acte de candidature.

Informations générales
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Conditions de vie @ Mayotte Dans ces conditions, les personnels qui seront
La vie sur le territoire exige des personneldésignés a Mayotte a l'issue de la phase inter-
adaptabilité et disponibilité. Les repéres métraacadémique devront fournayant le 7 avril
politains ne sont pas ceux de I'environnemer2008au bureau DGRH B2-2, un certificat
local. Une bonne condition physique est nécemédical délivré par un médecin généraliste
saire pour un séjour a Mayotte. agréé attestant de 'absence de contre-indication
Plusieurs spécialités hospitalieres ne sont pasin séjour dans cette collectivité d'outre-mer.
offertes sur le territoire. Le seul hdpital de IleAu plan matériel, I'évolution économique est
se trouve a Mamoudzou. Ailleurs, des dispertres rapide ; il 'y a donc pas de difficultés de
saires assurent une médecine de proximité. Lesvitaillement ni d'égquipement domestique.
médecins libéraux installés sur le territoire léour toute information complémentaire, les
sont principalement a Mamoudzou, tout comeandidats peuvent consulter le site internet du
me les pharmaciens de I'lle. Un seul serviceice-rectorat de Mayotte :

d’urgence fonctionne en permanence a 'hopitddttp://www.ac-mayotte. fr

général de Mamoudzou.
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Annexe V1

TABLE DES ACADEMIES LIMITROPHES

urs,

eims,

porse

N° ACADEMIES ACADEMIES LIMITROPHES

1 Paris Créteil, Versailles

2 Aix-Marseille Grenaoble, Montpellier, Nice, Corse

3 Besangon Dijon, Lyon, Nancy-Metz, Strasbourg, Reims

4 Bordeaux Poitiers, Toulouse, Limoges

5 Caen Rennes, Nantes, Orléans-Tours, Rouen

6 Clermont-Ferrand Dijon, Grenoble, Lyon, Montpellier, Toulouse, Orléans-Tqg
Limoges

7 Dijon gegfl(}gon, Clermont-Ferrand, Lyon, Orléans-Tours, R

rétei

8 Grenaoble Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Lyon, Montpellier

9 Lille Amiens

10 |Lyon Besancon, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble

11 Montpellier Aix-Marseille, Clermont-Ferrand, Grenoble, Toulouse, C|

12 Nancy-Metz Besancon, Strasbourg, Reims

13 | Poitiers Bordeaux, Nantes, Orléans-Tours, Limoges

14 Rennes Caen, Nantes

15 | Strasbourg Besancon, Nancy-Metz

16 | Toulouse Bordeaux, Clermont-Ferrand, Montpellier, Limoges

17 Nantes Caen, Poitiers, Rennes, Orléans-Tours

18 |Orléans-Tours Caen, Clermont-Ferrand,Dijon, Poitiers, Nantes, Roue
Limoges, Créteil, Versailles

19 |Reims Besancon, Dijon, Nancy-Metz, Amiens, Créteil

20 |[Amiens Lille, Reims, Rouen, Crétell, Versailles

21 |Rouen Caen, Orléans-Tours, Amiens, Versalilles

22 Limoges Bordeaux, Clermont-Ferrand, Poitiers, Toulouse,
Orléans-Tours

23 |Nice Aix-Marseille, Corse

24 Crétell Paris, Dijon, Orléans-Tours, Reims, Amiens, Versailles

25 |Versailles Paris, Orléans-Tours, Amiens, Rouen, Créteil

27 Corse Aix-Marseille, Montpellier, Nice

28 Réunion

29 |29eme base

31 | Martinique Guadeloupe

32 | Guadeloupe Martinique

33 Guyane

43 Mayotte
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Annexe VII

SITUATION DES PERSONNELS DETACHES
OU CANDIDATS A UN DETACHEMENT

I - Personnels candidats & un premier
détachement ou @ un renouvellement
de détachement en France ov a

b) S’ils sont titulaires d’un poste dans un
établissement du second degré, qu'ils participent
ou non au mouvement interacadémique, ils
doivent participer au mouvement intra-acadé-
mique pour demander une affectation dans une
zone de remplacement. Leur détachement dans
I'enseignement supérieur ne pourra leur étre
accordé que s'ils ont, par ailleurs, fait connaitre

Iétranger a exception des ATER et aux services apadémlgues, des qu’lls la dépo-
des détachés de plein droit sent, leur candidature a ces fonctions.
Personnels candidats au renouvellement de
a) Premier détachement ces fonctions
Dans I'hypothése d’'une mutation al'issue de la) Les personnels titulaires qui demandent un
phase inter académique, I'arrété de désignatioanouvellement dans ces fonctions pour une
dans la nouvelle académie serarapporté, y comfeuxi€me ou troisieme année, qui n’ont jamais
pris pour les résidents. obtenu une affectation dans le second degré,
Les personnels recrutés en qualité de résidegivent obligatoirement participer aux mouve-
aupres de '’Agence pour I'enseignement francaisents inter et intra-académiques des personnels
aI'étranger seront placés, le cas échéant, o second degré.
disponibilité par le recteur de 'académie ou ild.eur détachement dans I'enseignement supé-
étaient affectés en dernier lieu. rieur ne pourra leur étre accordé qu’a la condi-
b) Renouvellement de détachement tion,d’une part qu'ils aient fait connaitre aux
Dans 'hypothése d’'une mutation a I'issue diservices académiques, dés gu'ils la déposent,
mouvement inter académique, I'arrété de dédeur candidature a ces fonctions et, d’autre part
gnation dans la nouvelle académie des personnelsils aient demandé a étre affectés dans une
qui auraient obtenu un nouveau détachement se@ne de remplacement lors de la phase intra-
rapporté, y compris pour les résidents recrutésgadémique.
IAEFE. b) Les personnels précédemment placés en
. R congé sans traitement pour exercer des fonc-
::,'A?I,:'R”““els candidats aux fonctions ;5 ' ATER qui demandent un renouvelle-
ment dans ces fonctions en qualité de titulaire
Personnels candidats aux fonctions pour la doivent obligatoirement participer aux phases
premiére fois interacadémique et intra- académigque du mou-
a) S'ils n'ont jamais obtenu d'affectation dansrement. Leur détachement dans I'enseignement
le second degré ou s'ils sont placés en congépérieur ne pourra leur étre accordé qu'a la
sans traitement pour exercer les fonctions dmndition, d’'une part gu'ils aient fait connaitre
moniteur, ils doivent obligatoirement participeraux services académiques, dés qu’ils la
aux phases inter et intra-académiques du modéposent, leur candidature a ces fonctions et,
vement des personnels du second degré. Lallautre part gu'ils aient demandé a étre affectés
détachement dans I'enseignement supérieur dans une zone de remplacement lors de la phase
pourra leur étre accordé qu'ala condition, d'unatra-académique
part qu’ils aient fait connaitre aux serviceg) Les personnels n’ayant pas participé aux
académiques, dées qu'ils la déposent, leur cangiinases inter etintra académiques du mouvement,
dature a ces fonctions et, d’autre part qu'ils’ils n'obtiennent pas un contrat d’ATER, seront
n‘aient demandé que des zones de remplacemeffectés a titre provisoire auprés d’un recteur en
lors de la phase intra-académique. fonction des nécessités de service.



